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PRESENTACION

El presente Reglamento Interno, es un documento de apoyo que tiene por finalidad normar los
aspectos pedagagicos, formativos y administrativos de la Institucion Educativa, su principal objetivo
es sistematizar la identidad, la competencia y las responsabilidades, éste debe ser asumido por
todo el personal que labora en ella, por los estudiantes y padres de familia, apoderados o tutores,
ya que facilita y asegura el logro de los fines y objetivos establecidos, inspirados en la Espiritualidad
de la Congregacion de los Sagrados Corazones y plasmados en el Ideario Educativo de la
Institucion.

En esta directiva interna se detalla y comparte la forma de organizacion y funcionamiento de la
Institucion Educativa, respetando los derechos de cada uno de sus integrantes, dentro del clima de
calidez y consideracion a la persona, permitiendo establecer una sana convivencia, reafirmando y
fortaleciendo los valores evangélicos a través de todas las acciones y actividades desarrolladas.

Se tiene presente en todo momento el brindar a nuestros estudiantes una educacion integral de
calidad tanto en el aspecto académico, formativo y pastoral, teniendo en cuenta que ellos seran los
forjadores de una sociedad mas justa y fraterna, siempre comprometidos con los mas necesitados.
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TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO |
ALCANCES Y CONTENIDOS

ARTICULO 1°.- El presente documento, establece normas generales de comportamiento, que
deben observar todos los miembros de la comunidad escolar de la Institucion Educativa
Particular “DE LOS SAGRADOS CORAZONES BELEN”, en adelante “la Institucion Educativa”
con la finalidad de mantener y fomentar la armonia en las relaciones interpersonales entre sus
miembros.

ARTICULO 2°.- Toda persona que preste servicios en la Institucion Educativa esta obligada a
cumplir con lo establecido en la legislacion de trabajo en el Peru, en el contrato de trabajo, las
normas del Reglamento Interno de Trabajo y del presente Reglamento, de igual manera cumplir
con las indicaciones escritas y verbales que emanen de la Direccion.

ARTICULO 3°- Las disposiciones que contiene son de caracter general. La modificacion y
actualizacion del presente es competencia de la Congregacién Promotora en coordinacion con la
Direccion de la Institucion Educativa.

ARTICULO 4°.- Las personas que ocupan cargos, segin la Estructura Organica de nuestra
Institucion Educativa, son las responsables de supervisar el cumplimiento de las disposiciones
contenidas en el presente Reglamento e informaran a las Coordinaciones, Administracion vy
Direccidn sobre las faltas cometidas al Reglamento, asi como las medidas correctivas y formativas
adoptadas.

CAPITULO Il
DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

ARTICULO 5°.- La Institucién Educativa Particular “DE LOS SAGRADOS CORAZONES
BELEN” es una Institucion de ensefianza congruente con los fines de la educacion peruana. Brinda
servicios educativos en los niveles de Inicial, Primaria y Secundaria, en la modalidad de Educacién
Basica Regular (EBR).

Los estudios realizados en nuestra Institucion Educativa tienen reconocimiento oficial en el sistema
peruano de acuerdo con la Ley N° 26549 - Ley de los Centros Educativos Privados.
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ARTICULO 6°- La Institucién Educativa Particular “DE LOS SAGRADOS CORAZONES
BELEN” con RUC 20137428556, es una Institucion Educativa catélica de la Congregacion de los
Sagrados Corazones, cuya existencia data desde el 25 de marzo de 1849.

Inicialmente, tuvo como domicilio fiscal el antiguo hospital del Espiritu Santo en el Cercado de Lima
y actualmente esta ubicado en la Av. Alvarez Calderén N° 761, Distrito de San Isidro - Lima.

ARTICULO 7°.- Los dispositivos legales de creacion y funcionamiento de la Institucién Educativa
Particular “DE LOS SAGRADOS CORAZONES BELEN”, son las siguientes Resoluciones:

e Resolucion N° 1108 30/09/1918 Creacion del Nivel Primaria

e Resolucion Ministerial N° 7844 28/09/1940 Creacion Nivel Secundaria.

e Resolucion Ministerial N° 8663 09/06/1960 Traslado del local.

e Resolucion Directoral N° 1209 07/05/1985 Creacion del Nivel Inicial.

e Resolucion Directoral N° 4316 07/08/2000 Creacion de Coeducacion o Mixta.

ARTICULO 8°.- BASE LEGAL.- El presente Reglamento Interno tiene como sustento legal:

Constitucion Politica del Peru.
Ley General de la Educacion N° 28044 y sus modificatorias.

Reglamento de la Ley general de Educacion D.S. N° 011-2012-ED.

Decreto Legislativo N° 882, “Ley de Promocion de la Inversién en la Educacién”.

Ley N° 26549 Ley de las Instituciones Educativas Privadas y sus modificatorias.

Curriculo Nacional de Educacion Basica aprobado por Resolucion Ministerial N° 281-2016-

MINEDU, modificada por R.M. N° 159-2017-MINEDU.
. Ley N° 29719 ley que promueve la Convivencia sin Violencia en las Instituciones Educativas
y su respectivo reglamento — Ley antibullying.

8. R.S.G. N° 364-2014-MINEDU, que aprueba Lineamientos para la implementacion de
estrategia nacional contra la violencia escolar, denominada “Paz Escolar’, en las instancias
de gestion educativa descentralizada.

9. Cddigo del Nifio y Adolescente.

10. Ley N° 30364 ley de Proteccion frente a la violencia Familiar.

11. RVM N° 025-2019-MINEDU “Norma Técnica que orienta el proceso de evaluacion de los

aprendizajes de los estudiantes”

12. RV.M. N° 011-2019-MINEDU que aprueba la norma técnica denominada: “Norma que
regula los instrumentos de gestion de las instituciones educativas y programas de
educacion basica’.

13. Decreto Ley N° 23211 Acuerdo entre la Santa Sede y EI Gobierno Peruano, y ratificado por
Decreto Legislativo N° 626, de fecha 29 de noviembre de 1990.

14. Ley de Prevencion y Sancidn del Hostigamiento Sexual N° 27942, modificada por la Ley N°
29430.
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15.

Implementacion del Libro de Reclamaciones en las Instituciones Educativas, Resolucidn
Ministerial N° 0237-2011-ED.

16. Reglamento del Libro de Reclamaciones, aprobado por Decreto Supremo N°011-2011- PCM

17.

18.
19.
20.
21.

22.
23.
24,
25.

26.

27

28

29
30

31

32.

33.

34.

del 18 de febrero del 2011.

Ley N° 23585 y su Reglamento D.S. N° 26-83-ED que norma los beneficios de becas por
orfandad.

Ley N° 29571 Cadigo de Proteccion y Defensa del Consumidor.

Ley N° 29694: Ley sobre seleccion de Textos Escolares.

D.S. N° 015-2012 ED, Reglamento de la Ley 29694.

R.M. N° 304-2012-ED, Establece los criterios pedagdgicos e indicadores de calidad de los
textos escolares.

Ley N° 29973, Ley General De la Persona Con Discapacidad.

Decreto Supremo N°002-2014-MIMP, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29973.
Ley N° 30403 - Ley que prohibe castigo fisico y humillante contra los nifios, nifias y
adolescentes.

Ley N°30956, Ley de proteccion de las personas con Trastorno de Déficit de Atencion e
Hiperactividad (TDAH).

Resolucién Ministerial N° 0519-2012-ED que aprueba la Directiva N° 019-2012-
MINEDU/VMGI-OET, «Lineamientos para la prevencion y proteccion de las y los
estudiantes contra la violencia ejercida por personal de las Instituciones Educativas.

. Decreto Supremo N° 001-2015-MIMP, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30150, Ley

de Proteccion de las Personas con Trastorno Espectro Autista (TEA).

. Ley N° 28119, que prohibe el acceso de menores de edad a paginas WEB de contenido

pornografico y a cualquier otra forma de comunicacion en red de igual contenido.

. R.M. N° 0028-2013-ED, sobre ingreso y permanencia del nifio o nifia, en Educacion Inicial.
. Resolucién Directoral Regional N° 0388-2018-DRELM que aprueba las Orientaciones N°

01-2018/MINEDU/VMGI-DRELM-OSSE-ESSE (Libro de Registro de Incidencias).

. Decreto Supremo N° 004-2018-MINEDU - Lineamientos para la Gestion de la Convivencia

Escolar, la Prevencion y la Atencion de la Violencia Contra Nifias, Nifios y Adolescentes.
Decreto de Urgencia N° 019-2019, que Modifica la Ley N° 29988, Ley que establece
medidas extraordinarias para el personal docente y administrativo de Instituciones
Educativas publicas y privadas, implicado en delitos de terrorismo, apologia del terrorismo,
violacion de la libertad sexual y de trafico ilicito de drogas.
Decreto Supremo N° 003-2020-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30772,
Ley que promueve la atencion educativa integral de los estudiantes en condiciones de
hospitalizacion o con tratamiento ambulatorio de la educacion basica.

Decreto Legislativo N° 1410, que incorpora el delito de acoso, acoso sexual, chantaje
sexual y difusion de imagenes, materiales audiovisuales o audios con contenido sexual al
Caodigo Penal, y modifica el procedimiento de sancién del hostigamiento sexual.
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35. Decreto Legislativo N°1377, Ley que fortalece la proteccion integral, de nifias, nifios y
adolescentes

36. Resolucion Ministerial N° 274-2020-MINEDU, que aprueba la actualizacion del “Anexo 03:
Protocolos para la atencion de la violencia contra nifias, nifios y adolescentes”.

37. Ley N° 29988, “Ley que establece Medidas Extraordinarias para el Personal Docente y
Administrativo, Implicado en delitos de Terrorismo, Apologia del Terrorismo, Violacion de
la Libertad Sexual y Trafico llicito de Drogas.

38. Resolucion Viceministerial N° 094-2020-MINEDU, que aprueba el documento normativo
denominado “Norma que regula la Evaluacion de la Competencias de los estudiantes de la
Educacion Basica”.

39. Resolucion Ministerial N° 447-2020-MINEDU, aprueba la "Norma sobre el proceso de
matricula en la Educacién Bésica".

40. Resolucion Ministerial N° 421-2020-MINEDU, aprueba la actualizacién del "Plan de Trabajo
para la Implementacién de los Lineamientos para la Gestion de la Convivencia Escolar, la
Prevencion y la Atencion de la Violencia contra Nifias, Nifios y Adolescentes".

41. Decreto Supremo N° 005-2021-MINEDU, que aprueba el Reglamento de instituciones
educativas privadas de educacion basica.

42. Resolucién Viceministerial N° 212-2020-MINEDU, que aprueba el documento normativo
denominado “Lineamientos de Tutoria y Orientacién Educativa para la Educacién Bdsica”

43. Resolucion Ministerial N° 587-2023-MINEDU, del 03/11/2023, que aprueba los
‘Lineamientos para la Prestacion del Servicio Educativo en Instituciones y Programas
Educativos de Educacion Basica para el afio Lectivo 2024”.

44, Disposiciones emanadas del Ministerio de Educacion del Peru.

45. Disposiciones del Régimen Laboral de la Actividad Privada.

CAPITULO Il
PROPOSITO, MISION, VISION Y PRINCIPIOS

ARTICULO 9 ° .- Propdsito: “Amando educamos, humanizamos y transformamos corazones.”

ARTICULO 10°.- Misién.- Somos una comunidad educativa catélica promovida por la
Congregacion de los Sagrados Corazones comprometida con la formacion integral de calidad de
nuestros estudiantes desde los valores evangélicos , para que sean ciudadanos que construyan
una cultura del cuidado, del perdon , la reparacion y la reconciliacion con responsabilidad social y
ecoldgica.

ARTICULO 11°.- Visién.- AL 2025 ser una comunidad educativa evangelizadora SS.CC. donde
cada estudiante reconozca, valore e integre en su vida lo cognitivo, afectivo, corpéreo y
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trascendente; comprometiéndose con la transformacion de la sociedad, el cuidado del planeta y la
fraternidad universal.

ARTICULO 12°.- La Institucion Educativa se sustenta en los siguientes PRINCIPIOS:

01)

02)

03)

04)

05)

06)

07)

Una educacion para construir el Reino:

Los cristianos sabemos que la vida humana es fundamentalmente un proyecto de Dios y este
proyecto es asumido por los que conocen la revelacion plena que se da en Jesucristo. Y asi,
por conocerlo, nos proponemos hacerlo realidad en el mundo que nos ha tocado vivir con
todas las personas, hermanos nuestros.

Una educacion que busque una formacion humana integral:

Nos proponemos lograr la plenitud de la formaciéon humana en nuestros estudiantes en la
medida en que le presentamos las mejores posibilidades para su desarrollo integral a la luz
del Evangelio.

Una educacion que parta desde una experiencia comunitaria del Amor de Dios:

Para nosotros que vivimos en espiritu y en carisma Sagrados Corazones, la Eucaristia es
fuente inagotable del Amor de Dios, la que nos permite comunicar a los demas la vivencia y
el gozo comunitario de este amor en el Sefior al servicio del Reino. Este mismo amor es el
que nos llevara a sentirnos hermanos en comunion.

Una educacion que defienda la vida:

Educar para la vida significa ponernos del lado de ella y defenderla "siempre y en todas
partes" de todo aquello que pueda tener intencion de atentar contra ella, porque
reconocemos que la vida es de Dios.

Una educacion que enseiie a obrar en Verdad:

La experiencia del Amor de Dios que intentamos viva en nosotros y que busca la construccion
del Reino, tendra a la Verdad como un valor que refleje al mismo Dios. Queremos que
nuestros estudiantes sean esos reflejos de la Verdad, en todo su actuar y en todo momento.

Una educacion desde la practica de la Justicia:

La justicia es un valor fundamental, fruto de la vivencia personal, generosa y libre del Amor
de Dios en nosotros y que se proyecta en nuestro diario vivir mas que como una distribucion
equitativa, como una practica de la caridad.

Una educacion que lleve a la Solidaridad:
Vivir y hacer vivir la solidaridad en los estudiantes implica compartir los gozos y los
sufrimientos, las alegrias y las tristezas de quienes en verdad llamamos hermanos.
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08)

09)

10)

1)

12)

Una educacion que opta preferencialmente por los pobres:

Los pobres, rostros sufrientes de Cristo en el mundo, deben ser nuestra preocupacion
constante en todas nuestras acciones, como testimonio del anuncio del inmenso Amor de
Dios a los hombres, con obras concretas de solidaridad.

Una educacion que dignifique a la persona humana:

La percepcion que tenemos nosotros los cristianos del valor de cada persona, nos lleva a
poner en todas nuestras relaciones, un respeto activo, comprometido, dinamico, efectivo y
cristiano por toda persona y la promocidn de su dignidad. Nuestra educacién parte de una
experiencia cotidiana de respeto por todo ser humano.

Una educacion que lleve a la donacion de si mismo:

Es mostrar otra dimension del Amor que significa el vivir llenos de respeto, aprecio,
solidaridad por el valor de cada persona, imagen de Dios y el valor de lo que significa la
entrega al hermano.

Una educacion para la Paz:

Buscamos una educacion para la Paz como fruto de la justicia, que permita al hombre
entregarse con generosidad a la construccion de esa sociedad en que todos los hombres
sean respetados y apreciados por siempre, y que conduzca a una profunda conversion a
todos los miembros de la familia de los Sagrados Corazones.

Una educacion para el Amor:

Nuestros estudiantes tienen que vivir una experiencia marcante de Amor, de modo que lo
que ellos han experimentado al interior de la familia de los Sagrados Corazones, sea ese
gozo de amar y ser amados, de tal manera que sepan qué mundo hay que construir, no por
un saber teorico, sino sobre todo desde una experiencia vivida.

CAPITULO IV
OBJETIVOS

ARTICULO 13°.- Siendo una Institucién Educativa en Pastoral, tiene como objetivo el convocar a
toda la Comunidad Educativa a compartir el proyecto de Dios para fortalecer la vivencia de la
Espiritualidad de los Sagrados Corazones, ofreciendo una educacion liberadora e integral,
formando a los estudiantes a una educacion para la vida, desde una cultura de paz, amor y justicia.

ARTICULO 14°.- La Institucion Educativa imparte ensefianza intensiva de Francés e Inglés, como
instrumentos de cultura y de comunicacion internacional. Por consiguiente, los padres de familia
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aceptan que estos idiomas constituyen asignaturas basicas y fundamentales en la educacion de
sus hijos.

ARTICULO 15°.- La Institucion Educativa considera al estudiante como el factor fundamental del
proceso educativo desarrollado en un ambiente de comunidad fraterna para hacer de todas las
celebraciones y actividades espacios de encuentros con la Comunidad y con Dios.

TITULOII
DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONES
CAPITULO V
DE LA ENTIDAD PROMOTORA

ARTICULO 16°- La Congregacion de los Sagrados Corazones - Hermanas en el Perd, es
Promotora y Propietaria del Colegio Particular de los Sagrados Corazones Belén, y esta
representada por la Superiora Provincial.

A la Promotora de la Institucion Educativa le corresponde conducir, organizar, gestionar y
administrar el funcionamiento de la misma de acuerdo con el articulo 5° del Decreto Legislativo N°
882, Ley de Promocion a la Inversion Privada en Educacion, articulo 3° de la Ley de los Centros
Educativos Privados N° 26549 y 19° del Reglamento de las Instituciones Educativas Privadas, y de
acuerdo a los valores y principios cristianos.

La Congregacion, en su calidad de promotor y propietario de la Institucion Educativa, es
responsable de su administracién y funcionamiento integral, por lo que tiene las siguientes
facultades:

a) Establecer lalinea axiologica del Colegio, de acuerdo a la espiritualidad de los Sagrados
Corazones, considerando la educacion como el proceso de ensefianza-aprendizaje que
contribuye a la formacion integral de la persona, al desarrollo de sus potencialidades, a
la creacion de la cultura y al desarrollo de la familia y la comunidad, dentro del respeto
a los principios y valores establecidos en la Constitucion.

b) Establecer la metodologia y el sistema pedagdgico del plan curricular de cada afio o
periodo de estudios, asi como los sistemas de evaluacion y control de los estudiantes
en concordancia con las normativas del Sector y en coordinaciéon con la Directora
General.

c) Establecer la direccion, organizacién, administracion y funciones de la Institucion
Educativa acorde con los principios de la Ley General de Educacién - Ley N° 26549.
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d)

e)

f)

g)
h)

)

K)

1)

Establecer la gestion pedagdgica, institucional, administrativa y econdmica financiera,
fijando los regimenes economicos, de seleccion, de ingreso, disciplinario, sistema de
pensiones y de becas.

Designar a una Hermana de la Congregacion como su representante, bajo la
denominacion de Promotoria.

Designar a la Directora General y solicitar su reconocimiento oficial; ademés debe nombrar
a la Administradora y al Director/a de Pastoral.

Establecer las relaciones con los padres de familia y ex-alumnos.

Velar para que la Institucién Educativa mantenga su fin no lucrativo, asegurando a la vez
la calidad Educativa mediante la permanente actualizacion técnico-pedagdgica de sus
docentes.

Asegurar el debido equipamiento y la oportuna renovacién de la infraestructura, del
mobiliario y del material educativo, de modo que estén de acuerdo con las exigencias
técnico-pedagogicas.

Solicitar al érgano competente del Ministerio de Educacién la autorizacion para la
ampliacién de los servicios educativos que se ofrezcan.

Aprobar el Reglamento Interno, en concordancia con la Ley General de Educacién, la Ley
de los Centros Educativos Privados y sus Reglamentos, en coordinacién con la Direccién
de la Institucion Educativa.

Participar y/o autorizar la celebracidn de los convenios o contratos necesarios para el logro
de las metas de la Institucion Educativa.

m) Autorizar los convenios y el uso extraordinario de la capacidad instalada de la Institucion,

n)

asi como dar las facilidades y ayuda que estime pertinentes en relacién al servicio
educativo.
Otras que sean necesarias para mejorar la calidad del servicio educativo.

CAPITULO VI
DE LA PROMOTORIA SAGRADOS CORAZONES

ARTICULO 17°.- La Hna. PROMOTORA es la representante de la Congregacion de los Sagrados

Corazones en la Institucién Educativa.
Sus funciones son:

a)
b)

c)

Representar a la Superiora Provincial, en su calidad de encargada de la Promotoria.
Forma parte del Consejo Directivo del Colegio (Promotora y Directora General), y se
convoca a la Administradora cuando sea necesario.

Asesorar, acompanar y apoyar en todo momento a la Directora General, a través de la
reflexion y orientacion, basado en el didlogo y consenso en la toma de decisiones en
comunicacion permanente con la Superiora provincial.

Coordinar con la Directora la marcha del Colegio a través de un dialogo constante.
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e) Acompanar y orientar a la comunidad educativa, fortaleciendo en ella la espiritualidad de
los Sagrados Corazones, la linea axiologica, el ideario, los aspectos formativos y la toma
de decisiones.

f) Definir la gestion pedagdgica, institucional, administrativa y econdmico financiero,
estableciendo sus regimenes econdmicos de seleccidn, de ingresos, disciplinario, sistema
de pensiones y de becas.

g) Establecer la duracién del periodo escolar, la propuesta pedagdgica, sistema de
evaluacion y control de los estudiantes en coordinacion con la Direccién General.

h) Supervisar y acompafiar la gestion del talento humano, régimen del personal directivo,
jerarquico, docente, administrativo, mantenimiento y seguridad.

i) Velar por la existencia de los instrumentos de gestion, monitoreo y evaluacion que deben
ser aplicados en el proceso educativo

j)  Coordinar con la Direccion General la implementacion, mejoramiento y ampliacion de la
infraestructura y equipamiento educativo.

k) Mediaren algunos aspectos de la convivencia en el Colegio, principalmente los referidos
al clima institucional conjuntamente con la Directora General.
) Coordinar con la Direccion General, la contratacion del personal, asi como la determinacién

de los cargos de confianza temporales en cargos jerarquicos y no jerarquicos.

m) Aprobar el Reglamento Interno, en concordancia con la Ley General de Educacién, la Ley
de los Centros Educativos Privados y sus Reglamentos, en coordinacién con la Direccién
General de la Institucién Educativa.

n) Tomar decisiones de caracter interno; y otras que sean necesarias para mejorar la calidad
del servicio educativo.

CAPITULO VI
DEL CONSEJO DIRECTIVO

ARTICULO 18°.- EI Consejo Directivo esta conformado por la Promotoria y la Direccion General
de la Institucion Educativa, en caso sea necesario se convoca a la Administradora.

Sus funciones son:

a) Tienen la facultad de tomar decisiones con respecto al buen funcionamiento del Colegio y
de un adecuado clima institucional.

b) Son testimonio de la espiritualidad de los Sagrados Corazones y animan a la comunidad
educativa a vivir los valores cristianos presentes en el Ideario Educativo.

CAPITULO VIII
DE LA DIRECCION GENERAL

¥
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ARTICULO 19°.- La Direccion General de la Institucion Educativa, es designada y contratada por
la Superiora Provincial de la Congregacion de los Sagrados Corazones de Jesus y de Maria y de
la Adoracion Perpetua del Santisimo Sacramento del Altar.

ARTICULO 20°.- La Direccion General de la Institucion es ejercida por un profesional que relina los
requisitos establecidos en las disposiciones legales vigentes.

ARTICULO 21°.- A la Direccién General de la Institucion Educativa le corresponde organizar su
administracion, dirigir la politica educativa y asumir la responsabilidad del manejo central.

ARTICULO 22°- La Directora General es la primera autoridad de la Institucion Educativa,
representante legal y responsable de ejercer las funciones establecidas en las disposiciones legales
vigentes. Posee las facultades de representacion suficientes en todos los ambitos, segun el articulo
8° de la Ley N° 26549 - de los Centros Educativos Privados, 32° de su Reglamento y articulo 55°
de la Ley General de Educacion N° 28044. Depende de la Promotoria a quién mantiene
permanentemente informada de su gestion.

ARTICULO 23°.- La interpretacion y/o complementacion en casos no previstos en el presente
Reglamento corresponde a la Direccion General de la Institucién, con la aprobacién de la
Promotoria.

ARTICULO 24° - L a Directora General tiene las siguientes facultades:
a) Dirigir la politica educativa y administrativa de la Institucion Educativa.
b) Definir la organizacion de la Institucion Educativa.

ARTICULO 25°.- Son funciones de la Direccion General:
En la determinacion de politica educativa:

a)  Velar por la observancia de la linea axioldgica, fines, principios, objetivos, lineamientos de
politica institucional, especificados en el Ideario, el presente Reglamento Interno y demas
normas.

b)  Difundir el Ideario y el Proyecto Educativo de la Institucion en toda la Comunidad Educativa.

En el aspecto Técnico-Administrativo:

a)  Asesorar, coordinar, dirigir, evaluar y orientar los procesos de planificacién, organizacion,
monitoreo, ejecucion y supervision.

b)  Participar en el Consejo Educativo y coordinar acciones de promocién humano-cristiana.

c)  Presidir el Consejo Educativo, Coordinacion General e integrar la Directiva de la Asociacion
de Padres de Familia en calidad de Asesor.

d)  Contratar al personal docente, administrativo, de mantenimiento y servicio, en base a los
cuadros de asignacion de personal que aprueba la Promotoria.
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g)
h)

j)

k)

m)

Supervisar el estricto cumplimiento de los dispositivos especificos sobre matricula, becas y
el pago de pensiones de los estudiantes.

Visar los certificados de estudios y constancias de servicios prestados a la Institucion.
Dirigir la correspondencia oficial.

Disponer la publicacion de las directivas y demas documentos informativos de la Institucion.
Supervisar que la Secretaria remita oportunamente la documentacién a los organismos
oficiales, tales como néminas de matricula, actas de exdmenes, cuadros estadisticos y
demas documentos que la ley y los reglamentos ordenan.

Supervisar el cumplimiento de los documentos normativos, planes de trabajo, guias y otros
documentos internos de la Institucion.

Cumplir con otras disposiciones que le asignan los dispositivos oficiales y que son
compatibles con el caracter propio de la Institucién Educativa.

Promover y mantener un contacto permanente con los padres de familia, los estudiantes y el
personal, con la finalidad de establecer canales de comunicacion eficaces.

Resolver los asuntos administrativos que son de su competencia y que no se contemplan en
el presente Reglamento.

En el Orden Académico:

a)
b)
c)
d)

e)

f)
9)

h)

Dirigir y orientar el proceso de planificacion académica.

Aprobar, supervisar y evaluar el cronograma anual de actividades académicas.

Actualizar el diagnostico educativo de la Institucion.

Visar los documentos de programacion curricular, verificando la concordancia entre el
|deario, los perfiles educativos y los curriculares de las diferentes asignaturas o lineas de
accién educativa.

Aprobar los cuadros de distribucion horaria y velar por el estricto cumplimiento del horario de
clases, disponiendo los correctivos en casos necesarios.

Dirigir, orientar, supervisar y evaluar los eventos académicos que se desarrollan.

Promover toda forma de innovaciéon metodoldgica que favorezca el proceso de aprendizaje
de los estudiantes.

Fomentar en todo acto académico las relaciones humanas en base a la integracion del
binomio educador-educando y la colaboracién fraternal entre ambos.

Convocar a sesiones a los Organismos Académicos, para recibir la informacién sobre el
avance curricular, logros significativos, deficiencias, omisiones problemas de conducta del
estudiante, para determinar alternativas de solucién.

Aprobar proyectos y programas de capacitacion profesional de los docentes.

Cuidar que todo el personal de la Institucion mantenga la rectitud, la justicia y el respeto a la
dignidad de la persona como corresponde a la alta y noble misién que cumplen.

Aprobar el Calendario Religioso-Civico-Escolar.

Dirigir y asesorar los Programas de Pastoral, Tutoria y Orientacion Vocacional, Actividades
Culturales, Deportivas y Recreacionales.
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P)

a)

Presidir todas las actuaciones educacionales, dentro o fuera de la Institucion, cuando sean
organizadas por la Institucion Educativa.

Evaluar permanente y sistematicamente el proceso educativo y preparar oportunamente los
informes que son de su competencia.

Resolver con la participacion del Consejo Educativo los asuntos académicos que son de su
competencia y que no se especifican en el presente Reglamento Interno.

Estimular la aplicacién de las Tecnologias de Informacion y Comunicacion (TIC) a través de
las Actividades de Innovacién Pedagdgica (AIP), para su integracion en las actividades
pedagogicas, que permitan el desarrollo de las capacidades fundamentales y de los
contenidos de las areas curriculares de los estudiantes y docentes.

En el Area de Comportamiento Personal y Comunitario:

a)

b)

Velar por el cumplimiento de las normas de comportamiento, especialmente los relacionados
con el Ideario y los valores de honradez, responsabilidad, veracidad, ayuda mutua con
sentido fraterno y respeto a la persona humana, en procura de la armonia institucional.
Mantener el principio de autoridad y velar por la responsabilidad y funcionalidad entre los
estamentos de la Institucion.

Aplicar los correctivos y disponer las sanciones que cada caso requiera.

Proponer alternativas que contribuyan a mejorar el desarrollo de las actividades técnico
pedagogicas y administrativas de la Institucion.

Consolidar los informes técnico pedagdgico de la Institucion.

La Direccidn de la Institucion Educativa, previo los informes correspondientes, requerira a los
padres, apoderados o responsables de la educacion del estudiante, la derivacion del
estudiante que requiera atencion externa en Instituciones Especializadas; el incumplimiento
de dicha atencidn condiciona la ratificacion de matricula para el afio siguiente.

ARTICULO 26°.- En el ejercicio de sus funciones, la Directora es responsable:

a)
b)
c)

d)
e)

9)

Del control y supervision de las actividades técnico-pedagdgicas de la Institucion Educativa.
De la planificacion y elaboracién de la estructura curricular.

De aprobar el Proyecto Educativo Institucional (PEI), Proyecto Curricular de la Institucién
(PCI) y el Plan Anual de Trabajo (PAT).

De la correcta aplicacion del presente Reglamento Interno.

De la existencia, regularidad, autenticidad y veracidad de la contabilidad, libros, documentos

y operaciones que sefiale la Ley, dictando las disposiciones necesarias dentro de su ambito,
para el normal desenvolvimiento de la Institucion.

De la existencia, regularidad, autenticidad y veracidad de los registros y actas de notas que
sefiale la Ley, dictando las disposiciones necesarias, dentro de su ambito, para el normal
desenvolvimiento de la Institucion.

De la administracion de la documentacion de la Institucion.
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h)  De la existencia de los bienes consignados en los inventarios y el uso y destino de éstos.
i) De las demés que sean propias de su cargo.

ARTICULO 27°- En caso de ausencia temporal o impedimento, la Directora General es
reemplazada por el Director de Estudios. Debiendo ponerse en conocimiento de la Autoridad
Educativa.

CAPITULO IX
DEL EQUIPO DIRECTIVO

El Equipo Directivo, como Organo de Asesoramiento y Ejecucion, planifica, organiza, coordina,
evalUa e informa a la Direccion, todo lo relacionado con el desarrollo de las acciones educativas en
el Colegio. Asi mismo, vela por la calidad de la propuesta educativa en todo momento y
circunstancia.

ARTICULO 28°.- El Equipo Directivo esta presidido por la Direccion General y esta conformado por
la Promotoria, Direccién de Estudios, Direccion de Formacién y Direccién de Pastoral. Las
reuniones se efectlan ordinariamente una vez por semana. Las reuniones extraordinarias seran
convocadas por la Direccion cada vez que sea necesario.

ARTICULO 29°.- Son Funciones del Equipo Directivo:

a) Difundir el Ideario y el Proyecto Educativo de la Institucion en toda la Comunidad Educativa.

b) Asesorar a la Direccion General de la Institucion Educativa para el mejoramiento de la accion y
gestion educativa, en concordancia con el deario Educativo y el presente Reglamento Interno.

c) Formular, revisar, actualizar y evaluar peridédicamente los diferentes instrumentos de gestion de
la Institucion Educativa: Proyecto Educativo, el Plan de Anual de Trabajo, Reglamento Interno,
Proyecto Curricular Institucional, entre otros.

d) Supervisar y acompafiar el cumplimiento de las funciones de las Coordinaciones, de los
asesores, tutores, responsables y de todo el personal en general.

e) Proponer las normas especificas para la ejecucion eficiente de las actividades programadas por
la Institucion.

f) Participar del proceso de seleccidn al personal, segun la politica establecida por el Consejo
Directivo.

CAPITULO X
DE LA DIRECCION DE ESTUDIOS
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ARTICULO 30°.- La Direccion de Estudios es responsable de planificar, organizar, coordinar,
orientar, supervisar, evaluar el proceso ensefianza-aprendizaje y la formacion integral en los tres
niveles y modalidades que atiende la institucion. Es nombrado por la Direccidén General del colegio.

Coordina con los coordinadores académicos, responsable de talleres artisticos, departamento de
atencion a la diversidad, departamento psicopedagdgico, actividades, direcciéon de formacion y
pastoral. Depende directamente de la Direccion General de la Institucién Educativa.

La Direccion de estudios es responsable de planificar, organizar, coordinar, orientar, supervisar,
evaluar los planes de trabajo de las diferentes coordinaciones que componen el &rea académica:
coordinadores de nivel, coordinadora de bachillerato, equipo de atencion a la diversidad, CRAI,
responsable de innovacion tecnoldgica, garantizando la formacion integral de los estudiantes vy el
acompafamiento del proceso de ensefianza-aprendizaje con la finalidad de lograr los objetivos de
nuestra propuesta pedagdgica.

CAPITULO XI
DE LA DIRECCION DE FORMACION

ARTICULO 31°- Mediante Resolucion Directoral se conforma la Direccion de Formacién,
estamento que depende directamente de la Direccion General. Coordina sus actividades con los
Coordinadores de Tutoria, Acuerdos de Convivencia, Departamento Psicopedagdgico,
Departamento de Atencion a la Diversidad, Pedagogia del Cuidado y Reconciliacion (PCR),
Consejo Estudiantil, Talleres Deportivos, Direccion de Estudios y Direccion de Pastoral.

La Direccion de Formacidn es responsable de planificar, organizar, coordinar, orientar, supervisar,
evaluar los planes de trabajo de las diferentes coordinaciones que componen el &rea formativa:
Tutoria, Acuerdos de Convivencia, Departamento psicopedagégico, Talleres Deportivos, PCR,
COES, garantizando la formacion integral de los estudiantes y el acompafamiento en todas las
dimensiones humanas: cognitivo, ético-moral, espiritual-trascendencia, emocional, afectivo-sexual,
corporal, vincular y socio-politica, con la finalidad de lograr su realizacion plena y su compromiso
con la transformacion de la sociedad.

CAPITULO XII
DE LA DIRECCION DE PASTORAL

ARTICULO 32°.- La Direccion de Pastoral coordina permanentemente con los responsables de los
programas pastorales, con los Coordinadores de Nivel Inicial, Primaria, Secundaria, Direccion de
Estudios y Direccion de Formacidn. El director/a de Pastoral es nombrado por la Congregacion,
depende de la Direccion General en coordinacion con la Promotoria SS.CC.

La Direccion de Pastoral es responsable de planificar, organizar, coordinar, orientar, supervisar,
evaluar la formacién y acompafiamiento espiritual-misionero de los estudiantes, la Comunidad
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Educativa y la Pastoral Juvenil Vocacional de acuerdo al Carisma y Espiritualidad Sagrados
Corazones.

Promueve la formacién integral desde la pedagogia del amor, del encuentro y del servicio para
ayudar a nuestras/os estudiantes a ser mujeres y hombres, libres, auténticos, criticos e integros
capaces de transformar las realidades inhumanas actuando en coherencia con sus valores y
principios, discerniendo los signos de los tiempos.

CAPITULO Xl
DE LA COORDINACION GENERAL

ARTICULO 33°- La Coordinacion General, es un Organo de Asesoramiento de la Institucion
Educativa; tiene caracter consultivo y apoya al equipo Directivo y a la Direccién General para el
mejor desempefio de sus funciones, asegurando la estrecha y eficaz participacién de los Directivos
y Personal Jerdrquico de la Institucion en los procesos administrativo-académicos y de
comportamiento del estudiante.

ARTICULO 34° - La Coordinacion General es el Organo conformado por la Directora General, quien
lo preside e integrada por:

a) Promotoria

b) Director(a) de Estudios.

c) Director(a) de Formacion

d) Director(a) de Pastoral

e) Administrador(a)

f)  Coordinador(a) de Actividades

e) Coordinadores de los Niveles: Inicial y Primer grado, Primaria (2° a 6° grado) y Secundaria
f)  Coordinadores de Tutoria: Primaria y Secundaria

g) Coordinador(a) del Departamento Psicopedagogico

h) Coordinadores de Acuerdos de Convivencia: Primaria y Secundaria

ARTICULO 35°.- La Coordinacion General se retne quincenalmente y en forma extraordinaria
cuando lo solicita la Direccion. En los casos necesarios, la Direccién invita a los integrantes de los
demas estamentos de la Institucion.

CAPITULO XIV
DE LAS/OS COORDINADORASJ/ES DE NIVEL
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ARTICULO 36°.- Los Coordinadores de Nivel son los encargados de planificar, organizar, coordinar,
orientar, acompafiar, monitorear y evaluar el proceso ensefianza-aprendizaje en los niveles y
modalidades que atiende la Institucién. Dependen de la Direccién de Estudios.

La Institucion Educativa cuenta con tres coordinadores de nivel: Inicial y 1er grado, de 2do a 6to
grado y Secundaria.

CAPITULO XV
DE LA COORDINACION DE BACHILLERATO

ARTICULO 37°.- La Coordinadora de Bachillerato es la responsable de planificar, organizar,
coordinar, orientar, acompafar, monitorear y evaluar el proceso ensefianza-aprendizaje del
programa de diploma bajo el asesoramiento de los asesores del Bachillerato Internacional.
Dependen de la Direccion de Estudios.

CAPITULO XVI
DE LA COORDINACION DE ACUERDOS DE CONVIVENCIA

ARTICULO 38°.- La Coordinacion de Acuerdos de Convivencia es la encargada de mantener el
orden, respeto, integracidn, disciplina, puntualidad, colaboracion, asistencia y responsabilidad de
los estudiantes. Coordina permanentemente con el/la Coordinador (a) del nivel que le corresponde
y el departamento Psicopedagdgico, este estamento, depende de la Direcciéon de Formacién .

ARTICULO 39 ° .- De los/as Profesores/as Asistentes.

Son funciones de los/as Profesores/as Asistentes:

a) Colaborar con los profesores en el cuidado y disciplina de los estudiantes dentro y fuera
del aula, felicitarlos o llamarlos a la reflexién cuando sea necesario.

b) Inculcar la practica efectiva de habitos de trabajo e higiene, asi como responsabilidad,
puntualidad y solidaridad entre sus compafieros.

c) Brindar apoyo y acompafiamiento a los estudiantes con problemas familiares, académicos
y otros, teniendo comunicacion permanente con los tutores.

CAPITULO XVII
DE LA COORDINACION DE TUTORIA

ARTICULO 40°.- La Coordinacién de Tutoria coordina permanentemente con los Tutores,
departamento Psicopedagdgico, Atencion a la Diversidad, Coordinadores de nivel y Equipo de
Formaciéon. Depende y forma parte de la Direccidén de Formacion.
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CAPITULO XViII
DEL DOCENTE TUTOR

ARTICULO 41°.- Los tutores de las aulas de Inicial, Primaria y Secundaria son profesores idéneos
para el cargo, son propuestos por el equipo de formacion y designados por la Direccién General.

ARTICULO 42°.- El docente tutor es el responsable de la marcha de la seccién a su cargo, en lo
concerniente a la observancia de la axiologia de la Institucion, al Proyecto Educativo Catdlico y al
cumplimiento de las normas establecidas para su buen funcionamiento y la vivencia de los valores
humano-cristianos por parte de los estudiantes.

CAPITULO XIX
DE LA COORDINACION DE ACTIVIDADES

ARTICULO 43°.- La Coordinacién de Actividades depende de la Direccion General y asume la
responsabilidad de la planificacion, supervision, evaluacion y control de las actividades académicas,
culturales, religiosas, recreativas, etc., que se organicen en colaboracion con los estamentos
respectivos en la Institucion Educativa.

ARTICULO 44°.- Coordina con los diferentes estamentos y autoridades para la elaboracion del
Cronograma Anual de Actividades.

ARTICULO 45°. La Coordinacién de Actividades y otros contribuye a la formacion de la
personalidad del educando, orientando su comportamiento de acuerdo a los valores que sustentan
el Ideario y la Propuesta Educativa de la Institucion Educativa.

CAPITULO XXI
DE LA COORDINACION DEL DEPARTAMENTO PSICOPEDAGOGICO

ARTICULO 46°.- La Coordinacion del Departamento Psicopedagdgico depende de la Direccion de
Formacién, organiza, conduce, evalla y acompafia a los psicélogos de los diferentes niveles en
cuanto al servicio que cada uno de ellos brinda. Tiene la responsabilidad de:

a) Preparar con el equipo de psicélogos el Plan de Trabajo Anual del Departamento,
coordinando con las Coordinaciones afines.
b) Disefiar las distribuciones de los psicélogos por grado y nivel.

W

Reglamento Interno 2024

20



c) Informar de manera inmediata y oportuna a la Direccion de Formacion situaciones que
comprometan el bienestar tanto de estudiantes, padres de familia y docentes.

d) Apoyar en el disefio del plan de trabajo del proceso de admisién y pasos a considerar en los
tres niveles (Inicial, Primaria y Secundaria).

e) Coordinar de manera directa con la persona encargada de Admision y Direccidn en cuanto a
las programaciones de fechas y/o modificaciones a plantearse en dicho proceso.

De acuerdo a la ley 29719, capitulo VI, articulo 18, el profesional de Psicologia, en ningun caso
realiza terapias dentro de la Institucion Educativa, si el estudiante presenta esta necesidad el padre
de familia tiene la responsabilidad seguir las indicaciones del personal especializado: evaluaciones
integrales y seguir dicho tratamiento, de manera externo en beneficio de su menor hijo(a)

CAPITULO XXl
DEL DEPARTAMENTO DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

ARTICULO 47°- EI Departamento de Atencion a la Diversidad fue creado con el objetivo de atender a la
diversidad estudiantil que requiere apoyo en el proceso de aprendizaje, desde el enfoque social y el derecho
inclusivo que garantiza el acceso, participacion y facilitacién de logros académicos, los cuales estan
alineados al Propésito, Vision, Misién y el Ideario de la institucién.

El acompafiamiento requiere sustentarse en el trabajo sistémico y colaborativo con el departamento
psicopedagdgico, tutores y coordinacién académica. Depende directamente de la Direccion de Estudios.

CAPITULO XXIlI
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

ARTICULO 48°- La Institucion educativa Particular de los Sagrados Corazones Belén tiene la
estructura organica, sefialada en el organigrama anexo (01) al presente Reglamento.

TITULO 1l

DE LA GESTION PEDAGOGICA INTEGRAL
CAPITULO XXIV
DE LA ORGANIZACION DEL TRABAJO EDUCATIVO

ARTICULO 49°.- El periodo de planeamiento y organizacion del trabajo educativo para el siguiente
afo escolar se realiza en los meses de noviembre a diciembre, bajo la conduccion de la Direccion
General y con la participacion del personal directivo, jerarquico, docente y administrativo de la
Institucion.
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ARTICULO 50°.- Las principales acciones que comprenden la organizacién del trabajo educativo
son: la matricula, evaluacion de recuperacion y subsanacion, formulacién del Plan de Trabajo
Anual, planes de estudio, actividades de area y proyectos de trabajo, elaboracion del cuadro de
distribucion de horas de clase, programacion curricular para todos los grados de Educacion Inicial,
Primaria y Secundaria.

En el mes de febrero se realiza la elaboracidn de las sesiones de aprendizaje, preparacion de las
néminas de estudiantes por seccion, horarios de clases, preparacion y seleccion de material
educativo y otros. Ademas, el Personal de la Institucion participa en Programas de actualizacion y
formacion personal y profesional.

ARTICULO 51°.- El Plan de Trabajo Anual, la metodologia y el sistema pedagégico de la Institucion
se establece en concordancia con las Directivas Especificas que emanen del Ministerio de
Educacion y sus 6rganos respectivos.

ARTICULO 52°.- La elaboracién, ejecucion y evaluacion del Plan de Trabajo Anual de la Institucion
es asumida por el personal Directivo, Docente y Administrativo y aprobado por la Direccién General
mediante Resolucion Directoral antes del inicio del afio escolar. Comprende Datos Generales de la
Institucién Educativa, Objetivos y Metas actualizadas, Planes de Estudios, Distribucién de Tiempo,
Calendarizacion, Objetivos Estratégicos, Proyectos transversales, Proyectos interdisciplinarios,
Planes de Trabajo de Tutoria, Psicopedagogico y anexos; actividades académicas, de Orientacion
de bienestar del educando, de Promocion Comunal, Civico patriético, conservacion y mejoramiento
de la estructura fisica, cuadro de distribucion de horas, entre otros.

ARTICULO 53°.- La institucion educativa funciona de manera presencial de lunes a viernes. El
horario escolar para nuestros estudiantes es de 7:40 a 15:00 pmYy los talleres artisticos y deportivos
funcionan de 15:00 a 17:30 horas. En caso de riesgo 0 emergencia, los horarios pueden ser
modificados.

ARTICULO 54°.- Los recursos didacticos elaborados por las docentes como: materiales, guias
didacticas, manuales, textos, fichas audiovisuales, hojas de instruccién y otras ayudas didacticas
utilizando las TIC 's, cumplen una funcién de apoyo al trabajo educativo.

ARTICULO 55°- La ejecucion de las acciones técnico-pedagdgicas en los diferentes niveles
buscara la estimulacion de un aprendizaje vivencial, creativo, productivo, con asimilacion de valores
humano-cristianos que respondan al estilo educativo de los Sagrados Corazones.

ARTICULO 56°- La adecuacién y formulacién de la programacion curricular considera como
minimo, los siguientes elementos: Curriculo Nacional de Educacion Basica (CNEB), Proyecto
Curricular Institucional (PCI), Metas Evangelizadoras SS.CC. Pedagogia del Cuidado y la
Reconciliacion (PCR), Enfoques Transversales para el desarrollo del perfil de egreso (MINEDU),
objetivos, contenidos, actividades de aprendizaje, distribuciéon del tiempo, determinacién de
materiales educativos y criterios de evaluacion del proceso ensefianza-aprendizaje, de acuerdo a
la naturaleza de las areas. Es asumida por los docentes de los Niveles Inicial, Primaria y
Secundaria, bajo los lineamientos de la Direccion de Estudios y el asesoramiento de las
Coordinaciones del Nivel.
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ARTICULO 57°.- El trabajo educativo se desarrolla en tres periodos que abarcan los meses de

enero a diciembre.

a)
b)
c)

De planificacién y organizacién.
De trabajo escolar.
De consolidacion.

ARTICULO 58°.- El periodo de planificacién y organizacion comprende:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
j)

Matricula, ratificacion y traslados de matriculas.

El proceso de admision y matricula de los estudiantes ingresantes.

Las actividades de capacitacion y actualizacion del personal.

Fortalecimiento de la identidad belenista e interiorizacion de la Espiritualidad SS.CC.
Evaluacion de Recuperacion y Subsanacion académica

Adaptacion de los estudiantes de Inicial y Primer grado.

Bienvenida a las familias nuevas.

La consolidacion y difusién del Plan Anual de Trabajo.

La revision y reajuste de la programacion curricular de cada uno de los Grados y Areas.
Elaboracion de pruebas diagnosticas , programaciones anuales , silabos y sesiones de
Aprendizaje y material educativo del Primer Bimestre.

La estructuracion del cronograma de actividades complementarias.

La distribucion de los periodos de clases y elaboracion de los horarios correspondientes.

La organizacion y ambientacion de los salones de clase y la distribucion de los estudiantes
segun las normas establecidas por la Direccion.

La distribucion de cargos docentes: Coordinaciones de Nivel, Asesores de Area, Tutores de
Aula , Profesores de area y Profesores asistentes por seccion.

El reacondicionamiento de las instalaciones y mobiliario del Centro Educativo.

La coordinacion de los servicios de apoyo académico.

La programacién de la ceremonia de apertura y primer dia de clases.

ARTICULO 59°.- El Calendario Civico Escolar se planificara anualmente por la Coordinacién de
Actividades y coordinaré su ejecucion con los diversos estamentos e integrantes de la Institucion.

ARTICULO 60°.- En el periodo del Trabajo Escolar se establece la Calendarizacion del Afio Lectivo
comprende 39 semanas a razon de 11-9 -9-10 por cada bimestre iniciandose el primer dia util del
mes de marzo y concluyendo la tercera semana de Diciembre.

ARTICULO 61°.- La jornada escolar presencial es de nueve (9) horas pedagdgicas como maximo,
salvo disposicion distinta del Ministerio de Educacion.

ARTICULO 62°.- En el periodo de consolidacion se realiza:

a)

La clausura del Afio Escolar.
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b) La entrega de Hojas Informativas.

c) Elinforme anual técnico-pedagadgico.

d) Inventario del aula.

e) Laentrega de Certificados de Estudios.

f) Esquema preliminar y organizacion de las acciones de planificacion de la labor educativa
para el afo siguiente.

g) Elaboracion de néminas de los diferentes grados y secciones.

h) Entrega de los Informes Académicos de cada una de las Areas e informativo de cada una de
las secciones.

i) Entrega de documentos institucionales ante la UGEL: Plan anual, PEI, PCC y Reglamento
Interno e Informes de Gestion — Direccidn.

ARTICULO 63°- Los estudiantes tienen un periodo vacacional de dos meses. Estas vacaciones
se inician al dia siguiente de la clausura del afio escolar.

CAPITULO XXV
DE LA PROGRAMACION CURRICULAR

ARTICULO 64°.- La programacion curricular presenta de manera organizada las competencias
que se espera desarrollen los estudiantes en los diferentes niveles. Constituye un aspecto
fundamental del planeamiento educativo y exige la participacion real del personal docente, y
directivo de la Institucion Educativa.

ARTICULO 65°- La programacion curricular se realiza durante los meses de diciembre y febrero,
en equipos de docentes por especialidades, con el fin de propiciar el intercambio de experiencias y
opiniones que favorezcan el aprendizaje y enriquecimiento mutuo.

ARTICULO 66°.- En base al analisis de la problematica de la Institucion, que incluye el analisis de
los resultados de la evaluacién del afio anterior y de los programas curriculares vigentes de cada
una de las areas, los docentes elaboran la programacion anual o de largo alcance. Asimismo,
formulan la programacion de corto alcance, organizada en unidades y proyectos de aprendizaje
para cada bimestre lectivo, teniendo como referencia los logros obtenidos en el desarrollo del
bimestre anterior.

ARTICULO 67°- En el plan de la Institucion Educativa se programan las fechas sefialadas en el
calendario civico escolar, considerando que algunas pueden desarrollarse en ceremonias publicas
y otras al interior del aula. En ambos casos se debe propiciar la participacién activa de los
estudiantes, relevando las expresiones artisticas propias del pais y evitando las exposiciones aridas
y las concentraciones durante periodos prolongados.
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ARTICULO 68°.- El personal directivo, docente, administrativo y estudiantes tienen el deber de
participar en las actuaciones civico- patrioticas y religiosas.

ARTICULO 69°- La Programacion Curricular se realiza anualmente teniendo en cuenta: el
diagndstico educativo, los planes y Curriculo Nacional de la Educacién Basica (CNEB) los intereses
y necesidades propias de los estudiantes.

ARTICULO 70°.- La Programacion Curricular se organiza por bimestres en los niveles: Primaria y
Secundaria y por trimestre en el nivel Inicial comprendiendo los aprendizajes fundamentales,
competencias, objetivos, contenidos, actividades de evaluacidn y los criterios de evaluacion.

CAPITULO XXVI
DE LA INFRAESTRUCTURA

ARTICULO 71°.- La conservacién de la infraestructura y del equipamiento es responsabilidad de
todos los drganos y miembros de la Institucion Educativa. La Administradora es la responsable de
velar por el cuidado de los bienes que posee la Institucién Educativa, por lo que anualmente
verificara y actualizara el inventario.

CAPITULO XXVII
DEL SISTEMA METODOLOGICO: INSTRUMENTOS Y RECURSOS

ARTICULO 72°- El docente orienta a los estudiantes en el uso de las técnicas de aprendizaje y
estudios que son aplicables a la naturaleza del area a su cargo.

ARTICULO 73° .- En el desarrollo de su labor el docente utiliza técnicas de aprendizaje que
promuevan la participacion activa de los estudiantes, evitando la simple recepcion pasiva de la
informacién y la consiguiente memorizacion.

ARTICULO 74° - Los docentes, durante el desarrollo de la accion educativa, propician el trabajo
colaborativo y la autodisciplina de los estudiantes, basados en el respeto de si mismos y de los
demas, teniendo en cuenta los valores y la espiritualidad Sagrados Corazones

ARTICULO 75°.- Los textos escolares constituyen un material de apoyo y consulta para el
estudiante.

ARTICULO 76°.- Es responsabilidad de la Direccion General en coordinacion con la Direccion de
Estudios llevar a cabo el proceso de seleccion de textos escolares para el afio académico, conforme
a lo normado por el Reglamento de la Ley N° 29694 sobre la Seleccién de Textos escolares y
verificar que los textos escolares propuestos cumplan con los criterios pedagogicos e indicadores
de calidad establecidos y aprobados. La propuesta es presentada a los padres de familia, con
quienes se determinan los textos a usar durante el afio escolar, teniendo como base la terna de
libros presentados por cada una de las areas curriculares.
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ARTICULO 77° .- El uso y conservacion de material educativo es responsabilidad del docente y al
término del afio lectivo, entregaré a quien corresponda, bajo inventario, el material recibido .

ARTICULO 78°.- El uso de la biblioteca y el CRAI es permanente, respetando las disposiciones
establecidas en su reglamento.

ARTICULO 79°.- Los profesores de Ciencia y Tecnologia son los responsables del laboratorio de
Ciencias y preparan el ambiente y materiales para el desarrollo de las clases practicas o de
investigacion.

CAPITULO XXVl
DEL SISTEMA DE EVALUACION: PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS

ARTICULO 80°.- Considerando que la evaluacion es un proceso permanente, formativo y tiene por
finalidad el desarrollo de las competencias a través de la retroalimentacion al estudiante; los
docentes realizan las siguientes acciones:

a) Alinicio del afio lectivo, una evaluacion diagndstica.

b) Durante el desarrollo de cada clase, unidad o proyecto de aprendizaje, la evaluacion es
formativa, donde se retroalimenta al estudiante para que reflexione sobre su proceso de
aprendizaje, reconozca sus fortalezas, dificultades y necesidades y, en consecuencia,
gestione su aprendizaje.

c) Al término de cada unidad o proyecto la evaluacion del aprendizaje, con finalidad
certificadora, donde se determina el nivel de logro que un estudiante ha alcanzado en las
competencias.

d) En febrero del afio siguiente, los estudiantes que asi lo requieran, rendiran evaluaciones en
las competencias que hayan obtenido C, segun la RVM N° 094-2020 MINEDU (“Norma que
regula la evaluacidn de las competencias de los estudiantes de la Educacion Basica ).

ARTICULO 81°.- Son exonerados del desarrollo y evaluacion de la parte practica del area de
Educacion Fisica los estudiantes que acrediten impedimento fisico con Certificado Médico al
momento de la matricula o cuando se presente dicha causal; sin embargo, son evaluados en la
parte tedrica del programa.

ARTICULO 82°.- La evaluacién del comportamiento es hecha por cada profesor del area, teniendo
en cuenta los siguientes aspectos: orden, higiene, puntualidad, responsabilidad, respeto, cuidado,
compafierismo, honradez, veracidad y todo lo establecido en el Manual de Acuerdos de
Convivencia.
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ARTICULO 83°.- El consolidado de la evaluacion de comportamiento es hecho por el tutor y visado
por la Coordinacion de Acuerdos de Convivencia.

ARTICULO 84° - En el transcurso del mes de Diciembre, la Directora General, junto con su personal
directivo, jerarquico y docente, analiza los resultados de la evaluacion de los estudiantes e investiga
los factores que influyeron en ellos, a fin de plantear correctivos y/o acciones internas cuya
aplicacion asegure el mejoramiento del trabajo educativo.

Al término de cada bimestre o trimestre se evalia también el desarrollo de las actividades
programadas en el Plan de Trabajo Anual, identificando los logros alcanzados y las dificultades
encontradas en su ejecucion, a fin de tenerlos en cuenta para el afio siguiente.

TITULO IV
DE LA GESTION INSTITUCIONAL
CAPITULO XXX

DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

ARTICULO 85°.- Son derechos de la Institucién Educativa los siguientes:

Dirigir y administrar el centro de trabajo.

Determinar la capacidad del personal para ocupar un puesto o cargo, apreciar sus meritos
y decidir sobre sus ascensos .

Ejercer su facultad disciplinaria, de acuerdo con el contrato de trabajo, la ley, el presente
reglamento y los principios generales del Derecho del Trabajo.

Introducir y aplicar nuevos métodos de trabajo.

Crear puestos de trabajo y suprimirlos cuando estime que son inconvenientes o superados
profesionalmente.

Exigir al personal confidencialidad y reserva de todas las informaciones a las que tenga
acceso como consecuencia del desempefio de su actividad laboral.

Establecer la linea axioldgica, fines, principios, objetivos, direccion, organizacion y
administracion.

Determinar la estructura orgénica, las funciones generales y especificas y el Cuadro de
Asignacion del Personal, necesarios para el logro de los fines y objetivos institucionales.
Establecer las actividades, tareas y acciones a desarrollar designando a los trabajadores
responsables de su organizacion, direccion, ejecucién, control y monitoreo.

10) Aplicar, conforme a Ley, sanciones disciplinarias por faltas en las que incurran los

trabajadores.

ARTICULO 86°.- Son obligaciones de la Institucién Educativa.

1)

Dar cumplimiento a las leyes laborales del Pais.
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2)  Cumpliry hacer cumplir el presente Reglamento Interno.
3) Respetar la dignidad del trabajador propiciando y velando por la armonia en las relaciones
laborales en el logro de un buen clima institucional.

4) Velar por el crecimiento personal, profesional y espiritual de sus trabajadores.

5) Desarrollar el proceso de induccion para todo personal que ingresa a laborar.

6) Evaluar en forma periddica a los trabajadores.

7)  Seleccionar, contratar e incorporar nuevo personal cuando sea necesario.

8) Administrar, dirigir, planear, organizar, coordinar y orientar las actividades a desarrollarse.
9) Establecer mediante reglamentos, directivas y otras disposiciones normativas, el marco

laboral de la Institucion Educativa.

10) Otorgar de oficio los beneficios sociales y otros derechos reconocidos en los dispositivos
legales.

11) Proporcionar al personal las condiciones laborales adecuadas para el cumplimiento de sus
labores en forma eficiente y segura.

12) Dictar las medidas de seguridad e higiene que sean necesarias para salvaguardar la
integridad y salud de toda la comunidad educativa.

13) Cumplir y hacer cumplir la Ley General de Educacion, sus Reglamentos, la Ley de los
Centros Educativos Privados, la Ley de Promocion de la Inversion en la Educacién y demas
disposiciones conexas.

14) Presentar la documentacion requerida por la Unidad de Gestion Educativa Local (UGEL), el
Ministerio de Trabajo o Sector Publico de manera general.

TITULOV
DE LOS ESTUDIANTES

CAPITULO XXXI
DE LA MATRICULA, ADMISION, RATIFICACION Y TRASLADO

ARTICULO 87° - Treinta dias (30 dias) antes del proceso de matricula, la Institucion brinda en forma
escrita, veraz, suficiente y apropiada, la informacion sobre las condiciones econdmicas a las que
se ajustara la prestacion del servicio en concordancia con la RM. 447-2020-MINEDU

ARTICULO 88°.- La matricula significa la libre y responsable eleccién de aceptar que sus hijos
recibiran una educacion catélica y, que se comprometen a dar testimonio de fe en Cristo y asumir
y cumplir el PEl y el presente Reglamento Interno, de conformidad al precepto constitucional de la
libre eleccién y el de observar los fines de nuestra Institucion Educativa.
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ARTICULO 89°.- La matricula y ratificacion de matricula se fija anualmente y se cumple de
acuerdo con las disposiciones que establece oportunamente la Direccion General de la Institucion.
Los padres o0 apoderados realizan obligatoriamente a este acto y suscriben la DECLARACION DEL
PADRE DE FAMILIA, TUTOR LEGAL O APODERADO (Compromisos o Contrato del Servicio
Educativo) en el que consta la informacion sobre el costo del servicio educativo, el marco doctrinal
que sustenta la educacion de la Institucion, sus fines y objetivos.

Asi mismo, para la formalizacion del proceso de matricula o ratificacion de matricula, los padres
deberan enviar, a través de la plataforma SIEWEB, el documento firmado: DECLARACION
JURADA DE ENVIO DE DOCUMENTOS DE MATRICULA - ANO ESCOLAR 2024.

También, el proceso de matricula o ratificacion de matricula requiere que se consignen los datos
requeridos en los siguientes documentos:

Ficha de Datos personales y familiares

Ficha médica

Autorizacion de recojo de los estudiantes, en caso de Desastres Naturales.

Ficha de autorizacion de salida del/la estudiante.

Declaracion de consentimiento del Padre de Familia (imagen y videos).

Las familias de 4, 5 afios y 1er. grado de primaria deben presentar una Constancia de Tamizaje
y examen de Hemoglobina y la copia de la cartilla CRED (Control de crecimiento y Desarrollo);
o0 el compromiso de las familias en la lucha contra la anemia (Inicial 4 y 5 afios), en caso no
hayan presentado lo solicitado.

o wd -~

ARTICULO 90°.- Para cubrir vacantes del nivel de primaria y secundaria, si hubiera, los padres de
familia 0 apoderados cumplen con los siguientes requisitos:

a) Presentarlos siguientes documentos: Disposiciones generales sobre el proceso de admisién,
Solicitud de matricula. (2 copias), fotocopia del DNI'y /o Carnet de Extranjeria - pasaporte de
ambos padres, fotocopia del DNI del(la) postulante, completar la ficha Psicopedagdgica -
padres.

Informe Econémico, Constancia de trabajo de ambos padres.

Dependiente 03 ultimas Boleta de pago y si es independiente Declaracion Jurada anual,
Declaracién Jurada de Renta mensual de los 03 ultimos meses, Declaracion Jurada de
Ingresos legalizada y/o recibos por honorarios.

Carta de presentacion de una familia que pertenezca al Colegio. Libreta o informe de notas
del postulante e informe de conducta.

b) El postulante realizard una evaluacion cualitativa: Comunicacion, Matematica y
Psicopedagogica.

c) Los Padres de familia son entrevistados por miembros del comité evaluador (Directora, Hna.
SS.CC. , Psicélogo y Coordinadores).

d) En caso de obtener una vacante cumplira con todos los requerimientos solicitados por el
Colegio.
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ARTICULO 91°.- Los padres de familia de los estudiantes que son aceptados por traslado de otro
Centro Educativo, previamente deberan firmar una DECLARACION DEL PADRE DE FAMILIA,
TUTOR LEGAL O APODERADO. Durante el afio lectivo sélo se pueden admitir traslados, hasta el
término del 3er periodo del afio.

ARTICULO 92° - Los estudiantes seran aceptados por traslado seguin la disponibilidad de vacantes.

ARTICULO 93°.- El proceso de matricula se efectiia una sola vez. En los afios posteriores sélo se
procede a la respectiva ratificacion.

ARTICULO 94°.- La matricula comprende:

a) Del estudiante que ingresa por primera vez al sistema educativo.
b) Del estudiante que ingresa a La Institucién Educativa, por traslado de matricula o prueba de
ubicacion, procedentes de otras instituciones educativas del pais o del extranjero.

ARTICULO 95°.- Para ser matriculado el estudiante que ingresa por primera vez al sistema
educativo debe presentar los siguientes documentos:

Disposiciones generales sobre el proceso de admision.
a) Solicitud de matricula con foto carné de los padres o postulante

b) Copia de Partida de matrimonio (no indispensable).

c) Fotocopia del DNI, carné de extranjeria y /o pasaporte de ambos padres.

d) Recibo de agua o luz del domicilio debidamente cancelada.

e) Carta de presentacién de familia que pertenece al Colegio SS.CC. Belén (Solo para proceso

externo).

f)  Partida de nacimiento original o fotocopia legalizada del (la) postulante.

g) Partida de Bautizo original o fotocopia legalizada, del /la postulante. (no indispensable)

h) Seis (6) fotos tamafio carné del /la postulante.

i)  Constancia de vacunas y tarjeta de crecimiento y desarrollo CRED. (copia a color).

) Copia del DNI del (la) postulante.

k) Completar la ficha Psicopedagdgica - padres (ver pag. Web).

[)  Informe Econdémico

m) Constancia de trabajo de ambos padres.

n) Dependiente 03 ultimas Boleta de pago y si es independiente Declaracién Jurada anual,
Declaracion Jurada de Renta mensual de los 03 ultimos meses, Declaracion Jurada de
Ingresos legalizada y/o recibos por honorarios

o) Constancia del CEl, donde realiza sus estudios el /la postulante.

p) Presentar la constancia de matricula del SIAGIE indicando el cédigo del Educando. Debe
tener la firma y sello del Director/a.

q) Constancia de no adeudo del Colegio de origen donde realiz6 sus estudios el /la
postulante.

r)  Reporte Pedagdgico para postulantes de Inicial 4, 5 afios y 1er grado de primaria debera

ser llenado por el/la tutor/a de este afio.
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Madre o padre de familia ex alumna/o debera solicitar una constancia en la Secretaria del
Colegio.

ARTICULO 96°.- Para ser matriculados Los estudiantes que ingresan por traslado deben presentar
los siguientes documentos:

a) Solicitud de vacante.

b) Ficha Unica de matricula de La Institucion Educativa de procedencia.

c) Partida de nacimiento.

d) Certificado de estudios.

e) Certificado de conducta.

f) Constancia de matricula SIAGIE

g) Fotocopia del DNI, pasaporte y /o carné de extranjeria de ambos padres y estudiante.
h) Constancia de No Adeudo de pensiones escolares de la Institucién Educativa de origen.

ARTICULO 97°.- Los requisitos para los estudiantes que ingresen con prueba de ubicacion o

convalidacion de cursos, procedentes del extranjero son:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
d)

Libreta de notas y certificado de estudios apostillado.

Informe favorable de la respectiva Coordinadora de Nivel convalidando los cursos,
autorizando la ubicacion que le corresponde.

Los padres de familia 0 apoderados deberan contar con la autorizacion expresa del Ministerio
de Educacion sobre la ubicacion o convalidacion que corresponda

Resolucion Directoral del Ministerio de Educacion.

Solicitud de matricula.

Copia de DNI y/ o pasaporte o carné de extranjeria de los padres y del alumno ingresante.
Los padres de familia o0 apoderados de los estudiantes nuevos, al matricular a su hijo/a, se
comprometen a aceptar y participar en el cumplimiento de los principios axioldgicos
contenidos en el Proyecto Educativo Institucional y a acatar lo sefialado en el presente
Reglamento Interno y otras disposiciones que sean emitidas.

ARTICULO 98°.- Los padres de familia y/o apoderado deberan mantenerse al dia en el pago de las
pensiones escolares, teniendo en cuenta que el pago de las mismas constituye un factor primordial
en la economia de La Institucién. Al respecto se precisa que de acuerdo a las normas vigentes:

Las pensiones de ensefianza vencen el Gltimo dia de cada mes lectivo, a excepcion del
mes de diciembre cuya fecha de vencimiento de pago es el Ultimo dia de clases.

Para la ratificacién de matricula para el siguiente afio escolar se tendra en cuenta la
puntualidad y cumplimiento del pago de las pensiones de ensefianza correspondiente al
afio previo, asimismo no se ratifica la matricula por mantener deuda pendiente a la
fecha de la matricula, sin perjuicio del derecho a interponer las acciones que el Colegio
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considere conveniente para conseguir el pago de la retribucion pendiente. La Institucion
Educativa tiene la facultad de informar a las centrales de riesgo (Infocorp - Equifax)
las deudas por incumplimiento en el pago de las pensiones escolares de dos 0 mas
pensiones escolares del cronograma presentado en el Boletin Informativo anual.

De acuerdo a las disposiciones legales vigentes, la Institucion Educativa tiene la facultad
de retener los certificados de estudios correspondientes a periodos no pagados de
conformidad al numeral 16.1 del articulo 16 de Ley 27665 modificado por Decreto de
Urgencia 002-2020.

La cuota de ingreso otorga al estudiante el derecho a obtener una vacante y permanecer
en el Colegio hasta la culminacion de sus estudios en el mismo. Se cobra por Unica vez y
se rige de acuerdo con lo dispuesto en el reglamento interno del colegio. La forma y
procedimiento de devolucién de la cuota de ingreso se regira de conformidad a lo dispuesto
en el Decreto de Urgencia N° 002-2020 y su reglamento.

La Institucién Educativa en caso de incumplimiento de pago de pensiones escolares, puede
comunicarle y cursar cartas de informacion, cobranza y cartas notariales, al domicilio,
correo electronico, correo de Intranet (SIEWEB) y teléfonos consignados en el presente

documento; sea a través de mensajeria, Courier, correo electronico y cartas notariales.

ARTICULO 99° - El proceso de admision del Nivel de Inicial y primer grado de primaria se inicia
teniendo en cuenta dos etapas:

Proceso de Admision interno y Proceso de Admision externo, considerando lo siguiente:

a)

b)
c)

d)

Tener la edad correspondiente al grado de estudios de acuerdo a las disposiciones expedidas
por el Ministerio de Educacion.

Evaluacion de la documentacion correspondiente.

Entrevista con los padres de familia con la Promotoria ss.cc., Direccion y la Psicéloga.
(comité evaluador)

Confirmacion de la vacante.

CAPITULO XXXII
DE LA PROMOCION, REPITENCIA Y RECUPERACION

Las condiciones para la promocion, recuperacidn pedagdgica y permanencia tendran
requerimientos diferentes al culminar el grado dependiendo de si este es el grado final del ciclo o
es un grado intermedio.

A.- NIVEL INICIAL

ARTICULO 100°.- La promocion al grado superior es automatica.

B.- NIVEL PRIMARIO
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ARTICULO 101°.- Son promovidos de Grado:

a) 1°grado: Los estudiantes son promovidos al grado superior en forma automatica.

b) 3°y 5° grado: El estudiante alcanza el nivel de logro “B” en la mitad o mas de las
competencias asociadas a todas las areas o talleres creados como parte de las horas de
libre disponibilidad, pudiendo alcanzar los niveles “AD”, ‘A", o “C” en las demas
competencias.

c) 2°%4°y6°grado: El estudiante alcanza el nivel de logro “A” 0 “AD” en la mitad 0 mas de las
competencias asociadas a cuatro areas o talleres creados como parte de las horas de libre
disponibilidad y, “B” en las demas competencias.

ARTICULO 102°.- Permanecen en el grado automaticamente los estudiantes de 2°, 3°, 4°, 5%y
6° grados que al término del afio escolar alcanzan el nivel de logro “C” en mas de la mitad de las
competencias asociadas a cuatro areas o talleres y “B” en las demés competencias

ARTICULO 103°.- Permanecen en el grado los estudiantes que en el Programa de Recuperacion
0 en la Evaluacién de Recuperacion no alcanzaron las condiciones exigidas para ser promovido o
pasar al programa de recuperacion.

e C. NIVEL SECUNDARIA

ARTICULO 104°.- Las areas o talleres del Plan de Estudios, que se implementen en La Institucion
Educativa dentro de las horas de libre disponibilidad, como parte del Proyecto Curricular y
aprobados por Resolucion Directoral, seran consideradas para efectos de promocion o repitencia
de grado con el mismo valor que las areas curriculares contenidas en el Plan de Estudios del
Curriculo Nacional de la Educacion Basica (CNEB)

ARTICULO 105°.- Para los estudiantes de toda la secundaria, se esta utilizando la escala de
calificacion sefialada en la Resolucién Viceministerial 094 - 2020 - MINEDU. Asi cuentan con una
escala literal AD, A, B, C.

ARTICULO 106°.- Son promovidos de Grado:

d) 1°y3°y4°grado: El estudiante alcanza como minimo el nivel de logro “B” en la mitad o mas
de las competencias asociadas a todas las areas o talleres, pudiendo alcanzar los niveles
‘AD”, “A”, 0 “C” en las demas competencias.

e) 2°y 5° grado: El estudiante alcanza el nivel de logro “A” 0 “AD” en la mitad 0 mas de las
competencias asociadas a tres areas o talleres y “B” en las demas competencias.

ARTICULO 107°.- Permanece en el grado - El estudiante alcanza el nivel de logro “C” en la mitad
0 mas de las competencias asociadas a cuatro o mas areas o talleres.
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ARTICULO 108°.- Los estudiantes también repiten cuando al término del Programa de
Recuperacién Pedagogica o la Evaluacién de Recuperacion no cumple con las condiciones de
promocion.

ARTICULO 109°.- Pueden participar en el Programa de Recuperacion Pedagégica o en la
Evaluacion de Recuperacion los estudiantes que no cumplan las condiciones de promocién o
permanencia. Recuperan en aquellas competencias que tienen C.

ARTICULO 110°.- Los Registros de Evaluacién permaneceran en La Institucion.

CAPITULO XXX
DE LA PROMOCION DE QUINTO DE SECUNDARIA

ARTICULO 111°.- Pertenecen a la Promocion todos los estudiantes del Quinto Grado de Secundaria. Los
profesores Tutores asesoran a la Promocion. Los padres de familia también participan y asumen su
responsabilidad moral, fisica y econémica, respetando, en todo caso, la axiologia de La Institucion.

ARTICULO 112°.- Cada Promocion desde el nivel inicial recibe un nombre especial teniendo como referencia
los religiosos méas destacados de la Congregacion de los Sagrados Corazones.

ARTICULO 113°.- Para las actividades propias de la Promocién, se organiza un Comité cuya directiva estara
constituida por padres de familia de un delegado por seccién, quienes seran los portavoces de los padres
de familia ante las autoridades del colegio teniendo en cuenta los valores institucionales y el ideario SS.CC.

ARTICULO 114°.- Las prendas del uniforme de la promocién, como son: casaca, polera y polo deben tener
el logo y nombre del colegio en un lugar visible, que los identifique como estudiantes belenistas. Ademas,
dichas prendas deben estar en relacion a los colores del uniforme del colegio y autorizadas por la Direccion
General.

ARTICULO 115°.- Es requisito para participar de la graduacion, que el estudiante tenga todas las
areas académicas aprobadas, 0 al menos que no esté en riesgo de repitencia. Ademas, tener la
nota de conducta aprobada.

ARTICULO 116°.- La Direccion de la Institucion Educativa de conformidad con la R.V.M. No. 086-
2015 MINEDU - “Norma Técnica para la aprobacion de los viajes de estudio, visitas culturales,
jornadas y paseos de integracidn, participacion en eventos deportivos y culturales y otras
actividades escolares” que sefiala: “Los directores de las Instituciones Educativas no tiene la
responsabilidad de autorizar ni de organizar viajes o fiestas de promocion al finalizar los niveles de
Inicial, Primaria o Secundaria. No autorizan el uso del nombre de las instituciones educativas en las
actividades que realicen grupos de alumnos o padres de familia.”, concordante con las demas
disposiciones regionales, no autoriza los viajes o fiestas de Promocion, de realizarlo lo haran bajo
la exclusiva responsabilidad de los padres de familia. Por lo tanto, los estudiantes de la promocion
no pueden hacer pedidos de parejas para la fiesta de promocion en la institucion educativa.

ARTICULO 117°-- La Institucion Educativa no asume ninguna responsabilidad por actividades que
no han sido autorizadas por la Direccidn. Se sancionara a los estudiantes que tomen el nombre de
la |.E. o de la Promocién sin autorizacion y se denunciara a las personas adultas responsables.
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CAPITULO XXXIV
DEL CONSEJO ESTUDIANTIL

ARTICULO 118°.- El Consejo Estudiantil es el 6rgano de participacion de los estudiantes
en el Proyecto Educativo de la Institucién Educativa. Sus integrantes son elegidos
democraticamente por votacion.
Tiene como fines:
a) Desarrollar la iniciativa del estudiante.
b) Propiciar la buena comunicacion del estudiante con la Direccion y el cuerpo docente
de la Institucion.
c) Dar al estudiante la oportunidad de desarrollar un liderazgo democratico a través de la
planificacion y organizacion de actividades.

ARTICULO 119°.- El Consejo Estudiantil esta conformado por estudiantes representantes del nivel
Primaria y Secundaria. Participan como un ente dinamizador de las relaciones entre estudiantes.
Asimismo, planifica y ejecuta actividades con los docentes asesores del COES. Los cargos son los
siguientes:
e Presidente
o Vice-presidente
Secretario
Tesorero
Vocal de Actividades y Relaciones Humanas
Vocal de Pastoral
Vocal de Ecologia
Vocal de Deporte y Recreacion.

ARTICULO 120°.- Ellla Presidente/a sera un estudiante de los Ultimos afios de educacion
secundaria.

ARTICULO 121°.- Los postulantes a los cargos deben cumplir los siguientes requisitos:

a) Refleje el perfil de estudiante belenista.

b) Manifieste vocacion de servicio.

c) Rendimiento académico sobresaliente ( calificaciones A- AD)
d) No tener matricula condicional.

e) Presentar un récord de conducta adecuado.

ARTICULO 122°.- Los estudiantes presentaran listas de postulantes y el representante sera
elegido mediante votacion general de todos los estudiantes de la Institucion.

ARTICULO 123°.- Su representacion tendra una duracion de un afio.
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ARTICULO 124°.- EI Consejo Estudiantil sera asesorado por tres profesores, sugeridos por el
equipo de formacion y designados por la Direccién General del Colegio, siendo las coordinaciones
con ellos de manera quincenal.

ARTICULO 125°.- Los integrantes del Consejo Estudiantil cesan en sus cargos, por haber incurrido
en falta grave de conducta, tener 3 6 mas cursos con calificacion C en el Bimestre y 3 ausencias
injustificadas a las reuniones que el Consejo convoque.

CAPITULO XXXV
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 126°.- Son estudiantes de la IEP De los Sagrados Corazones Belén, los estudiantes
del régimen escolarizado, matriculados en cualquiera de los grados de Educacion Inicial, Primaria
y Secundaria, de acuerdo con las normas que rigen el ingreso a la Institucién Educativa.

ARTICULO 127°.- Son derechos fundamentales de los estudiantes de La Institucion:

1) Recibir una formacién integral acorde con los postulados de la educacién catélica, la
Ley General de Educacion y los principios axiolégicos de La Institucion que libremente
eligieron sus padres.

2) Ser tratados con dignidad y respeto, sin discriminacion y ser informados de las
disposiciones que le conciernen como estudiantes.

3) Ser educados en un ambiente de tolerancia, comprension y amistad.

4) Ser orientados en sus problemas personales, académicos, espirituales, socio-
emocionales, familiares y en la eleccién de su vocacion profesional.

5) Gozar del sistema de ayuda econdmica, segun su situacion familiar, rendimiento y
conducta personal.

6) Ser respetados en su trabajo y en su descanso.

7)  Recibir dentro del plazo establecido sus instrumentos de evaluacion para su revision y
solicitar la correccidn respectiva si el caso lo amerita de manera inmediata.

8) Organizarse eligiendo sus representantes para conformar el Consejo Estudiantil.

OBLIGACIONES:

ARTICULO 128°.- Son obligaciones de los estudiantes:

1) Comprometerse a vivir reflexiva y conscientemente su cristianismo.

2) Asumir su responsabilidad en el proceso de aprendizaje.

3) Respetar al(a) Director(a), Profesores, compafieros y personal no docente de La
Institucion.

4) Cumplir sus deberes como estudiantes en los aspectos de formacién moral, religiosa,
civico-patriotica, intelectual y fisica.
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5) Adecuar su conducta dentro y fuera de La Institucidn, a las normas establecidas en el
Manual de Acuerdos de Convivencia que forma parte del presente Reglamento
Interno.

6) Mantener la actitud de dialogo con el personal de La Institucién.

7) Obrar con rectitud y lealtad con los maestros y compafieros y consigo mismo en el
gjercicio de su formacién integral.

8)  Cumplir con las tareas encomendadas dentro y fuera del aula.

9) Concurrir a las clases, con el material educativo necesario y solicitado por los
profesores.

10) Participar activamente en el desarrollo de las clases y en las actividades internas y
externas que organiza La Institucién.

11) Devolver en los plazos fijados los libros de la biblioteca y demas materiales prestados
por La Institucion.

12) Colaborar con el sistema de comunicacion establecido entre La Institucion y los padres
de familia, asumiendo la responsabilidad de la entrega de circulares o cualquier otro
tipo de mensaje que se envie a los padres.

13) Asistir con puntualidad a La institucion y justificar sus inasistencias y tardanzas.

TITULO VI
DE LA PROMOCION DE LA CONVIVENCIA SIN VIOLENCIA

ARTICULO 129°.- De conformidad a lo establecido en la Ley N° 29719 que “Promueve la
convivencia sin violencia en las instituciones educativas” y su Reglamento, la
Convivencia Democratica tiene como finalidad propiciar procesos de democratizacion en las
relaciones entre los integrantes de la comunidad educativa, como fundamento de una cultura
de paz y equidad entre las personas, contribuyendo de este modo a la prevenciéon del acoso y
otras formas de violencia entre los estudiantes.

CAPITULO XXXVI
DEL EQUIPO DE IMPLEMENTACION DE LA CONVIVENCIA DEMOCRATICA

ARTICULO 130°.- El equipo responsable de la promocién e implementacion de la Convivencia
Democratica, estara presidido por el(la) Director(a) General o en quien delegue funcién.

Equipo de Formacion siendo integrada por:

a) Direccion de Formacion

b) Coordinacion de Acuerdos de Convivencia

c) Coordinacién de Tutoria

d) Coordinacion del departamento Psicopedagogico
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e) Responsable del departamento de Atencidn a la diversidad.
f) Responsable de la PCR

ARTICULO 131°.- Son funciones del Equipo de Convivencia Democratica las siguientes:

a)

b)

g)

h)

j)

k)

Planificar, implementar, ejecutar y evaluar el plan de la Convivencia Democrética con la
participacion de las organizaciones estudiantiles, el mismo que debe incluir acciones
formativas, preventivas y de atencién integral.

Incentivar la participacion de los integrantes de la comunidad educativa en la promocion
de la Convivencia Democratica.

Promover la incorporacién de la Convivencia Democratica en los instrumentos de
gestion de La Institucion Educativa.

Liderar el proceso de construccién de normas de convivencia consensuadas entre los
integrantes de la comunidad educativa.

Desarrollar acciones que favorezcan la calidad de las relaciones entre los integrantes
de la comunidad educativa, especialmente la relacion docente-estudiante y estudiante-
docente.

Promover el desarrollo de capacidades y actitudes de los docentes, asi como del
personal directivo, administrativo y de servicio, que permitan la implementacién de
acciones para la Convivencia Democratica en la Institucion Educativa.

Registrar los casos de violencia y acoso entre estudiantes y de un colaborar a un
estudiantes en el Libro de Registros de Incidencias de la Institucion, en el SISEVE y, asi
como consolidar informacion existente en los anecdotarios de clase de los docentes, a
fin de que se tomen las medidas pertinentes y permitan la elaboracion de las estadisticas
correspondientes, cumpliendo los protocolos del MINEDU.

Adoptar medidas de proteccion, contencién y correccion, frente a los casos de violencia
y acoso entre estudiantes, en coordinacidn con la Direccién General.

Informar periédicamente por escrito, a la Direccion General acerca de los casos de
violencia y acoso entre estudiantes, anotados en el Libro de Registro de Incidencias, y
de las medidas adoptadas.

Informar a la Direccidén General sobre los estudiantes que requieran derivacion para una
atencion especializada en entidades externas.

Realizar, en coordinacidn con la Direccidén General y los padres de familia 0 apoderados
el seguimiento respectivo de los estudiantes derivados a instituciones especializadas,
garantizando su atencidn integral y permanencia en La institucién.

ARTICULO 132°.- Son funciones de la Directora General de la institucion las siguientes:

a)

Garantizar la elaboracion e implementacion del Plan de Convivencia Democratica.
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b)

d)

Supervisar que los procedimientos y medios correctivos se establezcan y ejecuten en el
marco de la Ley N° 29719, su Reglamento y las Directivas emitidas por el MINEDU.
Apoyar las acciones del equipo responsable de la Convivencia Democratica.
Comunicar y rendir cuentas acerca de los procesos y logros de la Convivencia
Democratica a la asamblea de padres de familia.

CAPITULO XXXVII
DE LOS PROCEDIMIENTOS Y MEDIDAS CORRECTIVAS

ARTICULO 133°.- Los procedimientos y las medidas correctivas para atender situaciones de violencia
y acoso entre estudiantes, estan establecidas en el presente Reglamento Interno, que han sido
formulados respetando los derechos de los estudiantes, en el marco de la Convencién de los Derechos
del Nifio y el Cédigo del Nifio y Adolescente.

ARTICULO 134°- Los procedimientos deberan contribuir a la Convivencia Democratica en la
Institucion, los que deben garantizar la equidad y el respeto hacia los estudiantes, bajo las siguientes
premisas:

a)

b)

d)

9)

Cualquier integrante de la comunidad educativa debe informar oportunamente, bajo
responsabilidad, a la Direccion General 0 a quien haga sus veces, de los casos de violencia y
acoso entre estudiantes. La presente accién no exime de recurrir a otras autoridades de ser
necesario.

La Direcciéon General y el equipo responsable, adoptaran inmediatamente las medidas
necesarias para detener los casos de violencia y acoso entre estudiantes.

Conocido el hecho o situacion problematica, la Direccién General, en coordinacién con el Equipo
Responsable de la Convivencia Democratica, convocara a los padres de familia o apoderados
de los estudiantes victimas, agresores y espectadores, para informarles lo ocurrido y adoptar
las medidas de proteccion y de correccion. Estas medidas incluyen el apoyo pedagogico v el
soporte emocional a los estudiantes victimas, agresores y espectadores.

Los padres de familia 0 apoderados de los estudiantes victimas, agresores y espectadores
asumiran responsabilidades y compromisos para contribuir a la Convivencia Democratica.

Es responsabilidad de las autoridades educativas, adoptar las medidas de proteccién para
mantener la reserva y confidencialidad relacionadas a la identidad e imagen de los estudiantes
victimas, agresores y espectadores.

La Direccién General en coordinacién con los padres de familia o apoderados, derivara a los
estudiantes que requieran una atencién especializada a los establecimientos de salud, las
Defensorias Municipales del Nifio y del Adolescente (DEMUNA), u otras instituciones segun sea
el caso que brinden las prestaciones necesarias que salvaguarden su bienestar.

El equipo responsable de la Convivencia Democratica realizara el seguimiento de las medidas
de proteccion, las medidas correctivas y los compromisos adoptados por los padres de familia
y los estudiantes victimas, agresores y espectadores.
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h) El equipo responsable de la Convivencia Democréatica, en coordinacién con la Direccion
General, acompafiara a las familias de los estudiantes victimas y agresores solicitando informes
a las instituciones que participen de la atencién especializada.

i)  Como parte de la propuesta educativa, el colegio seguira la metodologia de la pedagogia del
cuidado y la reconciliacién (PCR) 'y las practicas restaurativas, para restaurar los vinculos y la
convivencia pacifica.

ARTICULO 135°.- Los criterios aplicables a las medidas correctivas a los estudiantes, deberan ser:

a) Claras y oportunas.

b) Reparadoras y formativas.

c) Respetuosas de la etapa de desarrollo de los estudiantes.

d) Pertinentes al desarrollo pedagogico.

e) Respetuosas de la integridad fisica, psiquica y moral de los estudiantes.

f)  Proporcionales a la falta cometida.

g) Establecidas formalmente por la comunidad educativa y adaptadas a las condiciones y
necesidad de los estudiantes.

h) Respetuosas de los derechos de los nifios, adolescentes y los Derechos Humanos, relacionados
con la promocién de la Convivencia Democratica.

i)  Consistentes, equitativas e imparciales, que no dependan del estado animico de quienes
apliquen las medidas correctivas.

ARTICULO 136°.- Las medidas correctivas que se apliquen deben permitir que los estudiantes puedan
reflexionar y aprender de la experiencia vivida, para lo cual es necesario contar con la participacion y
compromiso de las madres, padres de familia y apoderados, a fin de contribuir a su formacién integral
y a la Convivencia Democratica en La Institucion.

ARTICULO 137°.- Esta prohibido que las medidas correctivas constituyan actos de violencia, trato
cruel, inhumano o degradante, incluidos los castigos fisicos y humillantes, asi como cualquier otra
sancion que pueda poner en peligro la salud y el desarrollo integral de los estudiantes.

ARTICULO 138° .- La condicionalidad de no ratificarse la matricula para el afio lectivo siguiente es una
medida disciplinaria que se aplican en faltas muy graves cometidas por los estudiantes con la finalidad
que tengan la oportunidad de revisar su proceder y con el soporte de su madre, padre de familia y/o
apoderado reciban el apoyo a nivel emocional - conductual evidenciandose un cambio en sus actitudes
durante el presente afio lectivo caso contrario la direccién General procedera a no ratificar la matricula
para el siguiente afio.

Para los casos de extrema gravedad o reiteracién de faltas graves (violencia psicolégica, fisica o
sexual), previa investigacion y calificacion, los alumnos pueden ser suspendidos o expulsados de la
institucion educativa.

ARTICULO 139°.- El Psicélogo o psiclogos del equipo responsable de la implementacion de las
acciones de Convivencia Democratica de la Institucidén, con competencia en la formacion de la
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comunidad educativa, actuando con ética profesional y respeto a los derechos humanos, en ningun
caso podria realizar terapias a los estudiantes dentroy fuera de la Institucion.

ARTICULO 140°.- Son funciones del Profesional de Psicologia

a) Sensibilizar a los integrantes de la comunidad educativa sobre la importancia de la
Convivencia Democratica, mediante acciones preventivas y promocionales de la salud
mental, la empatia y el respeto a los demas.

b) Participar en el proceso de incorporacion de la Convivencia Democratica en los
instrumentos de gestion de La Institucion.

¢) Colaborar, junto con otras instancias en la elaboracion, implementacion, ejecucion y
evaluacién del Plan de Convivencia Democratica, participando en:

e El diagnostico de la situacion de la Convivencia Democratica y el clima
institucional.

e El disefio, implementacidn, ejecucion y evaluacion del plan de la prevencion
e intervencidn ante situaciones que afectan la convivencia escolar y el clima
institucional.

e Laproduccién del material educativo pertinente para la comunidad educativa.

d) Participar en la implementacion de los programas y proyectos que el Ministerio de
Educacion, en coordinacion con los Gobiernos Regionales, promueve para fortalecer la
Convivencia Democratica en las instituciones educativas.

e) Coordinar con los docentes y tutores a fin de orientar su accion en los casos de violencia
y acoso entre estudiantes.

f) Promover y participar en redes de inter-aprendizaje e intercambio profesional y laboral.
Presentar el informe de sus acciones profesionales a la instancia superior
correspondiente y contribuir a la elaboracion del informe de la implementacién y
ejecucion del Plan de Convivencia Democratica.

CAPITULO XXXVIII

DEL LIBRO DE REGISTRO DE INCIDENCIAS SOBRE VIOLENCIA'Y ACOSO ENTRE
ESTUDIANTES

ARTICULO 141°- La Institucion Educativa tiene un Libro de Registro de Incidencias sobre
violencia y acoso entre estudiantes, a cargo de la Direccion en el que se anotan todos los
hechos sobre violencia, acoso entre estudiantes, el tramite seguido en cada caso, el resultado
de la investigacién y la medida correctiva aplicada, cuando corresponda.

CAPITULO XXXIX

DE LA ASISTENCIA A LAS VICTIMAS Y AGRESORES DE ACOSO O VIOLENCIA

&

Reglamento Interno 2024

41



ARTICULO 142° - Los estudiantes victimas de violencia o de acoso reiterado o sistematico y
el agresor deben recibir la asistencia especializada, por parte de sus padres de familia o tutores
y en caso lo requiera de profesionales externos.

ARTICULO 143° .- La Institucion educativa entrega al inicio del afio escolar a cada estudiante
el Manual de Acuerdos de Convivencia (Agenda) reforzando las normas y principios de sana
convivencia y disciplina escolar, la proscripcion de todo tipo de violencia fisica, psicoldgica y
sexual, de toda forma de hostigamiento y de acoso entre los estudiantes, cometido por
cualquier medio, incluyendo virtuales, telefénicos, electrénicos u otros analogos en la
comunidad educativa.

CAPITULO XL
DEL PROCEDIMIENTO ANTE EL HOSTIGAMIENTO, MALTRATO Y VIOLENCIA SEXUAL

ARTICULO 144°.- La Direccion, de conformidad con la Resolucion Viceministerial 274-2020-
MINEDU, y en concordancia con la Ley N° 27942, y con el D.S. 014-2019-MIMP y los
lineamientos de accién en caso de violencia psicoldgica, fisica o sexual a estudiantes de las
Instituciones Educativas, realiza acciones aplicando los protocolos establecidos en dichas
normas.

Las denuncias sobre actos que vulneran los derechos de los alumnos, pueden ser presentadas
ante la Direccion General por cualquier persona, preferentemente por los padres del alumno
agredido, su apoderado o responsable de su tenencia.

Mediante Resolucion Directoral se elige un Comité conformado por 4 miembros: dos
representantes de la Institucion Educativa y dos padres de familia.

CAPITULO XLI
DE LAS CAMARAS DE SEGURIDAD

ARTICULO 145°.- La Direccion General de la institucion educativa recurre a herramientas
tecnoldgicas segun la Ley N° 31902 que modifica la Ley 29719 - Ley que promueve la
convivencia sin violencia en las instituciones educativas, a fin de fortalecer la prevencién del
acoso escolar; y el Decreto Legislativo 1218, que regula el uso de las cdmaras de video
vigilancia, para incorporar a su objeto el acoso escolar; para reforzar la seguridad en el entorno
escolar a fin de prevenir y combatir el acoso escolar. Asimismo, se podra emplear los registros
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de las camaras de seguridad para la verificacion de actos de indisciplina de toda indole. Esto
no implica su uso para la resolucion de casos de pérdida de objetos.

La visualizacion de lo grabado por las camaras queda como material de uso exclusivo del
personal autorizado de nuestra Institucion y no puede ser visto por los estudiantes o por los
padres de familia.

Frente a la solicitud particular y excepcional de la visualizacion de lo registrado en las camaras
de seguridad, la Institucion Educativa evaluara la aceptacion de la misma teniendo en cuenta
la proteccion de los derechos e integridad de los estudiantes.

CAPITULO XLII
DE LOS VIAJES DE ESTUDIO

El Colegio organizara visitas y facilitard la ejecucién de Viajes de estudio culturales, con
finalidad formativa y académica, que tienen como objetivo el mejor conocimiento de la realidad
peruana y la cultura nacional. Se realizarén en las fechas programadas por la Direccion del
Colegio, con caracter voluntario. Para participar de dichos viajes de estudios los estudiantes
deben tener un buen rendimiento académico y comportamiento acorde al perfil del alumno
belenista.

ARTICULO 146°.- Las visitas y viajes de estudio fuera de la ciudad de Lima requieren de un
permiso notarial de los Padres de Familia, quienes de esta manera lo autorizaran y también
lo financiaran, por tanto, su caracter es totalmente voluntario.

ARTICULO 147°.-- El objetivo de los viajes de estudio es acompafiar los procesos
de nuestros estudiantes de manera integrada, considerando estrategias vivenciales
de aprendizaje, el cultivo de relaciones auténticas y corresponsables, y actividades
de encuentro con diversas realidades, para lograr personas mas auténomas,
resilientes, y solidarias, que tomen conciencia de su responsabilidad en la
transformacion de nuestro pais desde la justicia, el bien comun, la sostenibilidad, el
cuidado y la paz.

ARTICULO 148°.- Los estudiantes elaboraran diversos productos, de acuerdo al grado
gue estan cursando, donde compartiran sus experiencias en el viaje de estudios
considerando las tres dimensiones de nuestra propuesta integral: académica,
formativa y pastoral.
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ARTICULO 149°.- Todos los estudiantes desarrollaran las actividades programadas
para el Viaje de Estudios. Asimismo, los estudiantes que no viajen, desarrollaran
actividades asincronicas.

ARTICULO 150°.- Todos los viajes que facilite el Colegio, incluyendo el Programa de
Intercambio a Francia estan sujetos a un Plan con normas especificas dictadas por
la Direccion para cada viaje. Los estudiantes deberan respetar las normas de
conducta, de lo contrario recibiran a su regreso, la medida de convivencia, correccion
0 accion reparadora correspondiente a la falta, sefialada en el Reglamento Interno;
si la falta fuera muy seria se optaria por la suspension inmediata del viaje, sea en
forma grupal o individual, segun los casos.

ARTICULO 151°.- Prohibiciones a) Los estudiantes no deben fumar, tomar bebidas
alcohdlicas, ni ningun tipo de drogas, por razones de principio y valores, pero
también por especial indicacion del Colegio, que lo prohibe. b) No deberan visitar las
habitaciones de sus compafieros, respetando su espacio personal. ¢) No se permitira
visitas de amistades o0 aun parientes en los cuartos de los diferentes alojamientos.
d) Se debe evitar molestar o hacer bromas pesadas y burlas entre sus compafieros,
gue no quieran participar en alguna actividad comun.

ARTICULO 152°.- En los viajes de estudio se realizara una reunion de informacion con
todos los padres de familia, en donde las agencias de viaje correspondientes
expondran sus itinerarios, mismos que seran enviados a todos los padres de familia,
siendo elegidas en una reunion las agencias de viaje por mayoria de votos.

TITULO VII

DE LOS ORGANOS DE COLABORACION

ARTICULO 153°.- Son Organos de Colaboracion de la Institucion:

a) La Comunidad de Profesores
b) Los Padres de Familia
c) Los ex-alumnos que apoyan en la Pastoral Juvenil

CAPITULO XLIlI
DE LA COMUNIDAD DE PROFESORES

ARTICULO 154°.- La Comunidad de Profesores esta constituida por todos los profesores de
la Institucion. Se reune cuando la Direccion General lo solicite, la asistencia del profesorado
es puntual y obligatoria.

ARTICULO 155°.- Son funciones y atribuciones de la Comunidad de Profesores:
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a) Contribuir al cumplimiento de la axiologia de La Institucién, a la formacién humano-
cristiana de los estudiantes y a mantener el prestigio de la institucion educativa.

b) Proyectar la accion educativa de la institucion a la comunidad.

c) Promover la actualizacion profesional de los docentes.

d) Apoyar a la Coordinadora de Actividades en las diversas actividades que tenga la
Institucién y la Direccién General lo solicite.

e) Apoyar las acciones de conservacion, mantenimiento y mejoramiento de las
instalaciones y equipos.

Contamos con ex alumnos que nos apoyan en la pastoral juvenil en las diferentes actividades
del colegio: primera comunion, retiros, comunidades estudiantiles, entre otros.

CAPITULO XLIV

DE LOS PADRES DE FAMILIA - COPAFA

ARTICULO 156°.- Los padres de familia son los educadores naturales de sus hijos. Estos o
los apoderados son los representantes legales de los estudiantes y con ellos colabora La
Institucidn bajo la orientacién de las Religiosas de los Sagrados Corazones.

ARTICULO 157°. El Comité de Aula de Padres de Familia es un érgano de colaboracion
integrado por los padres de familia matriculados en una misma seccion. Son elegidos de
manera democratica por los padres de familia por un periodo de un afio escolar.

ARTICULO 158°.- El Comité de Aula de Padres de Familia tiene los siguientes objetivos:

a) Generar una participacion comprometida y activa de las familias en el proceso de
aprendizaje de sus hijos/as de manera coordinada y cercana con el fin de fortalecer y mejorar
la convivencia en los diferentes espacios de los/as estudiantes.

b) Cooperar en la formacion integral del estudiante promoviendo y organizando actividades
vivenciales y de apoyo a sus hijos/as en el aula, en aspectos formativos, académicos,
deportivos, recreativos, religiosos y culturales.

c) Promover valores y practicas que apunten a cuidar y fortalecer el bienestar socioemocional
de la familia, a través del dialogo intergeneracional y el respeto a la diversidad familiar.

d) Propiciar el respeto, la cooperacion y la solidaridad entre los miembros del Comité de
Aula, tutor/a y demas profesores/as e integrantes de la comunidad educativa.
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ARTICULO 159° EI Comité de Aula de Padres de Familia tiene las siguientes funciones:

a) Apoyar la propuesta educativa del colegio.

b) Cumplir y hacer cumplir sus objetivos.

c) Asistir a las reuniones convocadas por el Colegio y participar en las actividades que se
organicen.

d) Apoyar las diferentes actividades de COPAFA.

f) Apoyar al/a la tutor/a en las actividades internas del aula.

g) Colaborar en el cuidado, buen uso y conservacion del aula.

h) Otras funciones que considere la Direccién General.

ARTICULO 160°.- El Comité de Aula esta conformado por:

a) Delegado de aula
b)  Delegado de Pastoral

ARTICULO 161°.- Los padres de familia que postulen a cualquier cargo del Comité de Aula,
deben acercarse al perfil siguiente:

a) Considera a la familia como la Iglesia doméstica y da testimonio del mismo.

b) Educa en valores a sus hijos/as.

c) Seintegra en el Proyecto Pastoral del Colegio.

d) Seinvolucra en las actividades programadas en el Colegio.

e) Acompafia a sus hijos en su proceso de crecimiento integral.

f)  Pone en practica sus principios éticos y morales.

g) Ejerce liderazgo en el grupo en que se desenvuelve.

h)  Actua positivamente frente a los cambios.

i) Tiene capacidad de escucha, dialogo, tolerancia, respeto, espiritu de servicio y esta
atento a las necesidades del grupo.

i) Seidentifica con el Colegio.

k) Posee habilidades especificas para el cargo propuesto.

ARTICULO 162° Los miembros del Comité de Aula no podran ser propuestos/as o elegidos/as
por las siguientes razones:

a) Haber tenido alguna falta grave ( faltas de respeto, violencia psicolégica , acoso hacia los
estudiantes, padres de familia y docentes y otras que la Institucién considere) cuando fue
representante de aula o integré una comision en afios anteriores.

c) Tener deuda econdmica con el colegio.
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d) Pertenecer a la Junta Directiva de la COPAFA de la IE.

En caso algun padre de familia, cometa una falta grave o no se ajusta al perfil de padre
belenista , sera destituido de su servicio.

ARTICULO 163° Comité de Padres de Familia (COPAFA).

El Comité de Padres de Familia (COPAFA) del colegio De los Sagrados Corazones Belén es
un organismo representativo de los padres de familia que colaboran con los objetivos
institucionales y depende de la Direccion general, esta conformada por padres de familia o
representantes legales de estudiantes matriculados en el colegio

Los fines de COPAFA son:

1.

10.
1.

Velar por el derecho de los padres de familia de educar a sus hijos conforme a los
principios constitutivos.

Asumir la formacion de sus hijos de acuerdo a los principios expresados en el proyecto
educativo del Colegio De los Sagrados Corazones Belén

Propiciar las relaciones fraternas y de respeto entre los padres de familia del colegio.
Colaborar en las actividades educativas, culturales, pastorales, sociales y deportivas
del colegio.

Contribuir al mejoramiento de los servicios educativos, para que el colegio brinde una
ensefianza de calidad acorde a los avances cientificos y tecnoldgicos y a las
necesidades del pais y del mundo.

Atender de modo preferente al desarrollo de actividades de integracion de la
comunidad educativa.

Son designados por la Direccidn del colegio por Resolucion Directoral entre los padres
de familia o representantes legales del colegio.

El compromiso es por un periodo de dos (02) afios, pudiendo ser designados para
periodos siguientes la totalidad o parte de sus miembros. Si algiin miembro no cuenta
con el perfil de padre belenista, la Direccion General evaluara su permanencia en
COPAFA.

Promover experiencias misioneras en lugares y comunidades donde esté la
Congregacion.

Velar por el prestigio institucional.

En caso que algun miembro de la Junta Directiva de la COPAFA renuncie por escrito
(fisico o virtual) o algun cargo quede vacante por inasistencias injustificadas y
consecutivas a tres reuniones ordinarias, la Directora General del Colegio designara
a su reemplazante.
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ARTICULO 164°

La COPAFA no tiene injerencia en las funciones administrativas, pedagogicas (académicas),
formativas (disciplinarias) y laborales propias de la Promotoria, Direcciéon General del Colegio
y del personal administrativo y docente, pero si colabora en el mejor cumplimiento de las
actividades educativas religiosas, deportivas y administrativas.

ARTICULO 165°

La COPAFA no interviene en actividades de caracter politico, partidista ni de otro género de
proselitismo, ni propicia actividades discriminatorias u otras que puedan desvirtuar sus fines.

ARTICULO 166° Integrantes y funciones de la Junta Directiva de la COPAFA.

La Junta Directiva esta conformada por un grupo de padres de familia o representantes legales
que representan a la COPAFA cuyo numero y designacion es por encargo de la Directora
General de la Institucion Educativa.

Cumplen las siguientes funciones:

a) Cumplir las funciones de presidente/a, secretario/a, tesorero/a y vocalles de actividades de
la Junta Directiva de la COPAFA, puestos designados por la Direcciéon General del colegio.

c) Respetar los acuerdos votados por la Asamblea General de la COPAFA.

d) Elaborar, en coordinacion con la Direccion, el plan de actividades.

e) Presentar su plan de actividades a la Direccidn para su aprobacidn y autorizacion.

f) Difundir el plan de actividades a la Asamblea General para su conocimiento.

g) Ejecutar acciones que aseguren el cumplimiento del plan de actividades.

h) Elaborar y presentar el balance econémico de sus actividades a la Direccion y a la Asamblea
General.

i) Administrar los fondos o recursos econdmicos de la COPAFA.

j) Elaborar y ejecutar el presupuesto anual y formular los balances anuales.

k) Informar de forma mensual al Director de la IE y de forma anual a la Asamblea General, el
movimiento econémico de la COPAFA y las actividades realizadas.

) Refrendar informes y/o balances econdémicos conjuntamente con la Direccién.

m) Llevar el registro de actas donde se tomen acuerdos.

n) Elaborar y enviar comunicados e informes periddicos conjuntamente con la Direccion del
colegio.

0) Mantener contacto con los/as representantes del Comité de Aula de Padres de Familia y
otras comisiones sobre la ejecucion de las diversas actividades de la COPAFA.

p) intervenir conforme a ley en la eleccion y aprobacion de textos escolares.
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ARTICULO 167° Impedimentos para formar parte de la Junta Directiva de la COPAFA.

No pueden formar parte de la Junta Directiva de la COPAFA:

a) El personal del colegio (directivo, docente, administrativo y/o colaborador).

b) Los integrantes de la entidad promotora /propietaria del colegio y sus familiares, hasta el
cuarto grado de consanguinidad y segundo grado de afinidad.

c) Los padres de familia o representantes legales que mantienen morosidad de pago de
pensiones de ensefianza.

d) Los padres de familia o representantes legales con menos de 3 afios en el colegio.

e) Los padres de familia o representantes legales que en forma transitoria asumen

responsabilidades sobre el/la estudiante.

ARTICULO 168°

Constituyen recursos de la COPAFA los fondos recaudados por todo concepto y/o actividades
econdmicas previamente autorizados por la Direccion del colegio, conforme a Ley sobre la
materia y deberan contabilizarse entre libros contables de la |E. La cuenta o cuentas bancarias
abiertas con los fondos recaudados por la Junta Directiva De la COPAFA deben ser
administradas conjuntamente por el presidente y el tesorero de la Junta Directiva con la firma
mancomunada de la Directora General del Colegio. Los fondos o recursos econdmicos de la
COPAFA solo podran ser invertidos en el Colegio, de acuerdo con el plan de actividades
elaborado por la Junta Directiva y autorizado por la Direccion General, y seran destinados para
mejorar el servicio educativo, equipamiento, mobiliario escolar y actividades de apoyo a
estudiantes y padres de familia. La Junta Directiva podréa realizar adquisiciones de bienes y
pago de servicios con los fondos recaudados a nombre de la COPAFA del Colegio para el
desarrollo de las actividades formuladas en su plan de trabajo, en coordinacion y autorizacion
de la Direccion General.

ARTICULO 169°.- Son derechos de los padres de familia:

1)  Ser informados de la linea axiolégica de La Institucion.

2) Serinformados oportunamente del desempefio de su hijo.

3) Conocer el desarrollo de las acciones educativas que conllevan a la formacién integral
de sus hijos.

4) Integrar el comité de aula y participar en ella segun lo normado en el presente
Reglamento Interno.
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5) Paragozar de estos derechos es requisito que cumplan con los compromisos contraidos
con La Institucion.

DEBERES:

ARTICULO 170°.- Son deberes de los padres de familia:

—_

Conocer y comprometerse con los documentos esenciales de La Institucion.

2) Conocer, respetar y participar en la orientacion catélica de La Institucion.
3) Asistir a las reuniones de padres de familia que se convocan.
4) Informarse y firmar los documentos que sefiale la Direccién y remitirlos si asi se les

indica.
5) Cancelar oportunamente la matricula y pensiones de sus hijos.
6) Cumplir el presente Reglamento Interno.
7)  Respetar las instancias.

ARTICULO 171°.- La comunicacion e informacion referida a los estudiantes sera alcanzada
unicamente a las personas responsables que hayan matriculado al estudiante.
La Institucion no admite la intervencidn de terceras personas.

ARTICULO 172°.- Los padres de familia cuyos hijos reciban una intervencién externa, por
voluntad propia o si la Institucién lo requiere pueden solicitar la visita y/o reunion con el
especialista respectivo.

ARTICULO 173°.- La asistencia de los padres de familia a las reuniones que convoca La
Institucidn es obligatoria y sera debidamente evaluada.

ARTICULO 174°.- La Institucion, tiene la facultad de retener los certificados de estudios
correspondientes a periodos no pagados y/o a no ratificar la matricula del estudiante para el
afo siguiente, por deuda del afio anterior, o por irregularidades (atrasos continuos o alternos)
del pago de las pensiones escolares.

ARTICULO 175°.- Los padres de familia que retiren a sus hijos de La Institucién por cualquier
motivo y en cualquier época del afio y soliciten conforme a ley la devolucién de la cuota de
ingreso, ésta se regira de conformidad a lo dispuesto en el decreto de urgencia N°002-2020 y
su reglamento o por ley vigente al momento de la solicitud.

CAPITULO XLV

DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA COPAFA
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ARTICULO 176°.- La COPAFA esta constituida por los siguientes drganos de gobierno:

a) La Asamblea General
b) La Junta Directiva
c) Comités de grado

A. DE LA ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 177°.- La Asamblea General es el Organo maximo de la COPAFA vy esta
constituido por todos los delegados de aula. Sus acuerdos son de caracter obligatorio para
todos los padres de familia o apoderados, en cuanto sean tomados, de conformidad con el
presente Reglamento.

ARTICULO 178°.- Son funciones de la Asamblea General:

a) Apoyar a la junta directiva en las actividades propuestas para la integracion de las
familias belenistas.

b) Fijar el monto de las cuotas, en coordinacién con la Direccién General, para sus
actividades internas,cuyos pagos son voluntarios.

ARTICULO 179°.- Las Asambleas Generales son convocadas por el presidente de la

COPAFA, a su omision lo hace la Direccion General. Se realiza dos veces al afio 0 segun las

necesidades de la Junta Directiva.

ARTICULO 180°.- La convocatoria a Asambleas Generales se hara mediante esquelas
firmadas por el Presidente de la Junta Directiva y el Director(a) General indicando la agenda.

ARTICULO 181°.- La convocatoria sera efectuada con una anticipacion no menor de cuarenta
y ocho (48) horas.

ARTICULO 182°.- La Asamblea General podra reunirse en forma extraordinaria, cuando la
convoque la Direccidén General de la Institucidn, el Presidente de la Junta Directiva o lo soliciten
por escrito no menos del 25% de los padres de familia y/o apoderados, con la Agenda que se
establezca en la solicitud. En este caso la sesion deberé realizarse dentro de los quince dias
calendarios siguientes de recibida la solicitud, bajo responsabilidad del Presidente de la Junta
Directiva.

ARTICULO 183°.- El quérum para la instalacion de la Asamblea General sera con la
concurrencia de al menos el 50% mas uno del total de delegados de aula. En segunda
convocatoria se realizara la sesion con el numero de delegados que se encuentren presentes.
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ARTICULO 184°.- Los acuerdos de la Asamblea General se adoptaran por mayoria de los
miembros concurrentes a la sesion. En caso de empate en la votacion decide quien preside la
sesion.

ARTICULO 185°.- Los acuerdos de las sesiones ordinarias y extraordinarias se anotaran en
un Libro de Actas legalizado conforme a Ley.

ARTICULO 186°.- Este Libro es llevado por el Secretario de la Junta Directiva. Las Actas seran
suscritas por el Presidente y Secretario de la Junta Directiva y por dos vocales designados por
la Asamblea. Esta designacion debe constar en el acta respectiva.

B. DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 187°.- La Direccion General de la Institucion designara a las familias que ocuparan
los cargos de directivos de COPAFA.

ARTICULO 188°.- Son funciones de la Junta Directiva:

a) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General

b) Elaborar el Plan de Trabajo y el Presupuesto Anual, en coordinacion con la Direccién
General de la Institucién Educativa.

c) Ejecutar las acciones que aseguren el cumplimiento del Plan de Trabajo.

d) Administrar los recursos, dando cuenta del movimiento econémico a la Direccién
General, en forma mensual y a la Asamblea General a la conclusion del afio lectivo.

e) Dirigir la economia, ejecutar el presupuesto anual y formular los balances anuales. El
movimiento financiero es refrendado necesariamente por el Presidente, la Direccién
General y el Tesorero.

f)  Resolver en Ultima instancia las reclamaciones o impugnaciones formuladas contra las
sanciones impuestas.

g) Llevar los Libros de Actas de las sesiones de la Junta Directiva y de la Asamblea
General.

h) Cumplir con las obligaciones emanadas del presente Reglamento en cuanto le sea
aplicable.

i)  Administrar los recursos de la COPAFA.

j)  Elaborar el plan de trabajo de la COPAFA, en coordinacion con la Direccion General de
la Institucion.

k) Formular el presupuesto anual y el balance final de su gestién.

I) Aprobar, en coordinacion con la Direccion General, los egresos de los recursos de
COPAFA para ser destinados a la implementaciéon y mejoramiento del material
educativo y del mobiliario de la Institucidn, asi como de aquellos gastos estrictamente
necesarios para el funcionamiento de la Junta Directiva.
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m) Informar a los padres de familia, sobre las acciones adoptadas y las actividades
realizadas en cada bimestre, asi como respecto de las adquisiciones efectuadas, los
gastos incurridos y las actividades programadas para el siguiente bimestre.

ARTICULO 189°.- Las sesiones de la Junta Directiva son ordinarias y extraordinarias y seran
conducidas por el Presidente. Sus acuerdos se consignaran en el Libro de Actas, que es
llevado por el Secretario.

ARTICULO 190° - Las sesiones ordinarias se efectian por lo menos una vez al mes, siendo
convocadas por el Presidente con conocimiento de la Direccion General de la Institucion y
éstas se realizan en el local institucional.

ARTICULO 191°.- Las sesiones extraordinarias las convoca el Presidente cuando lo considere
necesario, a peticion de por lo menos la mitad de los integrantes de la Junta Directiva o de la
Direccién General de la Institucion, para evaluar el avance de la ejecucion del plan de trabajo
y la inversién de los recursos financieros, a fin de acordar las medidas correctivas que
aseguren el cumplimiento de las actividades y proyectos.

ARTICULO 192° - El quérum para las sesiones de la Junta Directiva sera la mitad mas uno de
sus integrantes y sus acuerdos se tomaran por mayoria simple y consta en Actas, siendo
responsables solidariamente de los acuerdos que tomen, salvo constancia escrita, en caso
contrario.

ARTICULO 193°.- Los cargos de la Junta Directiva quedan vacantes por renuncia del titular
expresado por escrito o por inasistencias injustificadas y consecutivas a tres reuniones
ordinarias. La Junta Directiva podra designar, por vacancia, los cargos de Secretario, Tesorero
0 Vocales entre los miembros, en coordinacidn con la Direccidén General de la Institucién.

ARTICULO 194°.- La Junta Directiva quedara acéfala cuando queden vacantes conjuntamente
la Presidencia y la Secretaria, en cuyo caso la Direccion General elegira a otras familias, que
respondan al perfil de padres belenistas, para que ocupen estos cargos.

ARTICULO 195°.- Ninglin miembro de la Junta Directiva, ni sus familiares, podran efectuar
labores remuneradas para la Institucion Educativa.

C. DEL COMITE DE GRADO

ARTICULO 196° - El Comité de Grado es el Organo de Participacion a nivel de Grado. Tiene
las siguientes funciones:
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Apoyar a los docentes en las actividades que lo soliciten.

Colaborar con la Junta Directiva de la COPAFA en el logro de los objetivos y funciones
propuestas.

Colaborar en el cuidado, buen uso y conservacion del aula.

Otras funciones que considere la Direccion Generall.

ARTICULO 197°.- Para la eleccion de los Comités de Aula, los padres de familia y/o apoderados seran
convocados a una sesidn que se realizara exclusivamente con dicha finalidad, dentro de las dos
semanas siguientes de iniciadas las clases.

a)

b)
c)

d)

La eleccién de los Delegados de Aula se realizara por mayoria de los padres de familia
concurrentes a la sesion convocada al efecto.

Los cargos a elegir son: Delegados de aula y delegados de pastoral.

Una vez que hayan sido elegidos los Delegados de Aula, se reuniran con los Delegados de Aula
de todas las secciones pertenecientes a un mismo Grado a efectos de elaborar su plan de
trabajo.

El Comité de Grado elaborara un plan de trabajo, el mismo que sera formulado y ejecutado con
el asesoramiento del profesor o tutor del aula, aprobado por la Direccién General. Por ningin
motivo, los Comités de Aula exigiran cuotas o aportes econdmicos sin la aprobacién de la
Direccion General.

El comité de grado lo conforman los delegados de aula y los delegados de pastoral.

CAPITULO XLVI
DE LA RENOVACION DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 198°.- Los miembros de la Junta Directiva son designados, para cada cargo, por

la Direccién de La institucion por un periodo de dos (2) afios. Podran ser inmediatamente
reelegidos en una sola oportunidad, a condicion que tengan hijo o hijos estudiando en La
Institucidén. Una vez que los miembros de la Junta directiva de la COPAFA hayan dejado el
cargo sélo podran ser designados nuevamente luego de haber transcurridos dos afios de haber
dejado el cargo.

ARTICULO 199°- La nueva Junta Directiva entrara en funcionamiento el mismo dia de su

designacién y juramentacioén.

ARTICULO 200°.- La Junta Directiva no podra ser integrada por:

a)

b)

Las autoridades Politicas y de los Gobiernos Regionales, Alcaldes y los Funcionarios o
Directivos del Sector Educacién.
El personal directivo, jerarquico, docente o administrativo de La Institucién.
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c) El personal directivo, los integrantes de la Orden Promotora y sus familiares hasta el
cuarto grado de consanguinidad y segundo grado de afinidad.
d) Los apoderados que en forma transitoria asumen responsabilidades sobre el estudiante.

ARTICULO 201°.- Los miembros de la Junta Directiva, no podran ser simultineamente
miembros de otra Junta Directiva de Padres de Familia.

ARTICULO 202°.- La Directiva de la COPAFA coordinara con los Delegados de Aula.

ARTICULO 203°.- Toda actividad pro fondos tendra que contar con la aprobacion de la
Direccién General y para objetivos especificados en el Plan de Trabajo de La Institucion.

ARTICULO 204°.- Los ingresos de la COPAFA, deben ser considerados como fuente de
financiamiento dentro del presupuesto de La Institucion, para ser invertidos de acuerdo al plan
de trabajo de la COPAFA aprobado por la Institucién Educativa, realizandose el proceso
contable en los libros de La Institucion.

ARTICULO 205°.- Para el control de los ingresos y egresos de los recursos de la COPAFA, se
tendra cuentas de ahorros de moneda nacional y extranjera a nombre de la IEP “De los
Sagrados Corazones Belén — COPAFA”,

ARTICULO 206°.- No esta permitido el ingreso de los padres de familia a las instalaciones de
La Institucion durante el horario escolar. Sélo podrén ingresar para las reuniones técnico
pedagogicas y actividades programadas o en los casos en que se ha citado o solicite atencion
del personal de La Institucion.

ARTICULO 207°.- No podra integrar el Comité de Aula y por lo tanto la Junta Directiva de la
COPAFA, los cényuges o familiares hasta el cuarto grado de consanguinidad (hijos, padres,
abuelos, hermanos, primo hermano, primos) y segundo grado de afinidad (conyuges, cufiados)
de la Promotora, Director(a), Coordinador(a), Personal Docente, Personal Administrativo,
Personal de Apoyo y Personal de Seguridad.

CAPITULO XLVII

DEL REGIMEN ECONOMICO DE LA COPAFA

ARTICULO 208° .- Constituyen recursos de la COPAFA:

a) Las cuotas voluntarias de los padres de familia o apoderados, aprobados por la Junta
Directiva y la Direccion de La Institucion.

b) Los fondos que recaude en las Actividades realizadas conforme a lo aprobado por la
Direccion de la Institucion Educativa.
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ARTICULO 209°.-- Los recursos de la COPAFA seran destinados exclusivamente para el
mejoramiento del servicio, equipamiento y mobiliario escolar. La COPAFA, para su
funcionamiento, so6lo podra adquirir los utiles de oficina que sean indispensables para el
desarrollo de las actividades formuladas en su Plan de Trabajo, en coordinacion con la
Direccion General de la Institucion.

ARTICULO 210°.- La cuota ordinaria es Unica, se pagara en forma voluntaria por el padre de
familia al momento de la matricula, con excepcion de casos justificados que lo podran hacer
efectivo dentro de los tres primeros meses del afio lectivo.

ARTICULO 211°.- El monto de la COPAFA sera fijado por la Junta Directiva, en coordinacion
con la Direccién General, de acuerdo a las necesidades priorizadas por la Direccién de la
Institucién Educativa.

ARTICULO 212°-- Los fondos recaudados seran depositados en una cuenta bancaria con la
denominacién IEP “De los Sagrados Corazones Belén - COPAFA’. Su movimiento se hara
registrandose en los libros contables de la institucion bajo responsabilidad del Presidente y
Tesorero.

ARTICULO 213°.- Por ninglin motivo o acuerdo, los miembros de la Junta Directiva percibiran
alguin beneficio por sus servicios.

ARTICULO 214° - La Junta Directiva cesante hara entrega, bajo inventario, y acta de relevo
de cargo toda documentacion consistente en el libro de ingresos y egresos, dinero, Utiles,
enseres Yy todos los bienes, que estuvieron a su cargo.

ARTICULO 215°.- La Direccion de la Institucion Educativa brinda las siguientes facilidades:

a) Uso del local para las reuniones de Junta Directiva , Comité de grado y Asamblea
General.

b) Distribuciones de citaciones, boletines y otros

c) Uso de servicios, equipo y mobiliario.

TITULO VIl

DEL CONOCIMIENTO DEL COSTO EDUCATIVO

ARTICULO 216°- De acuerdo a lo establecido en el Articulo 3° de la Ley de Centros
Educativos Privados N° 26549, concordante con el Articulo 5° de la Ley de Promocién de la
Inversion en la Educacion, Decreto Legislativo 882, con los Articulos 5°, inc. d) y, 6°, inciso €)
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del Decreto Supremo N° 011-98-ED el padre de familia 0 apoderado esta obligado a conocer
la informaci6n relacionada con el costo del servicio educativo.

ARTICULO 217°-- La Institucion educativa de acuerdo a las normas vigentes esta autorizada
a percibir ingresos por los siguientes conceptos:

e Derecho de inscripcion (estudiantes postulantes)
e Cuota de Ingreso (estudiantes nuevos)
e Matricula y pensiones

Lo cual es informado a los padres de familia, en cumplimiento de las disposiciones legales
vigentes (Numeral 14.2 del articulo 14 de la Ley de Centros Educativos Privados modificado
por DU 002-2020)

Asi mismo la solicitud de los siguientes tramites o documentos tienen un costo:

¢ Constancias: De matricula, de no adeudo, de conducta, de exalumnos entre otras que
estén autorizadas por la institucion.
o Certificados de estudio.

ARTICULO 218°- El pago de las pensiones de ensefianza se efectuara, a més tardar, al dia
siguiente Util del mes correspondiente al servicio educativo, salvo el mes de diciembre cuyo
vencimiento es el ultimo dia de clases. El incumplimiento del pago de las pensiones de
ensefianza daréa lugar a un interés moratorio establecido de acuerdo a ley.

ARTICULO 219°.- De acuerdo a las disposiciones legales vigentes, La Institucion tiene la
facultad de retener los certificados de estudios correspondientes a periodos no pagados y/o a
no ratificar la matricula del estudiante para el afio siguiente, por falta de puntualidad en el pago
de las pensiones de ensefianza correspondientes al servicio educativo proporcionado en el
afio lectivo, de conformidad al numeral 16.1 del articulo 16 de Ley 27665 modificado por
Decreto de Urgencia 002-2020.

ARTICULO 220°.- Para la ratificacion de la matricula se tendra en cuenta el comportamiento
o cumplimiento del pago de las pensiones de ensefianza correspondientes al afo lectivo
anterior.

ARTICULO 221°.- En el acto de la matricula los padres de familia o apoderados se
comprometen a no involucrar a la Institucion Educativa, en los procesos judiciales o
extrajudiciales, sobre asuntos de tenencia, régimen de visitas, u otros donde se encuentre
involucrado el estudiante.

TITULO IX
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DE LAS BECAS

ARTICULO 222° - Corresponde a la promotoria, en coordinacion con la direccion general, el
otorgamiento, en forma voluntaria de becas de estudio por razones econémicas y de acuerdo
a su presupuesto anual.

ARTICULO 223°.- En el estudio de las solicitudes se tomara en cuenta la situacion
economica de Ila familia (sera exhaustiva) y la situacion escolar del estudiante
(comportamiento y rendimiento académico). Esta ayuda se otorgara a los estudiantes a partir
del Quinto Grado de Primaria (2023) y para estudiantes que tengan mas de seis afios de
permanencia en el Colegio y se haré efectiva a partir de la pension del mes de abril a diciembre
2024.

Este beneficio tiene duracién de un afio y del cual sélo pueden gozar por un periodo no

consecutivo de tres afios durante su vida escolar; por lo tanto, el proximo afio se dara prioridad
a quienes lo soliciten por primera vez.

El ocultar, falsear, proporcionar informacién incompleta u obstaculizar su obtencién
DESCALIFICARA la solicitud presentada. Una vez entregados los resultados de la evaluacion
de expedientes, no se aceptaran solicitudes de reconsideracion.

Cualquier incumplimiento u omisién con relacion a esta concesion, es responsabilidad
de los padres.

Solo se recibira un maximo de 50 expedientes para evaluacion socioecondmica.

ARTICULO 224° - La Comision de Evaluacion de las solicitudes de apoyo econémico iniciara
la calificacion de los documentos la primera semana del mes de enero.

ARTICULO 225°.- Los padres o el apoderado del estudiante, para el otorgamiento de la beca
por carencia de recursos econdmicos, deberan presentar una solicitud a la Direccién General,
adjuntando:

1. Adjuntar imagen del recibo de pago por la cantidad de S/. 70.00 soles, por concepto de
estudio de solicitud.

2. Llenar la solicitud

3. Haber obtenido al finalizar el afio escolar 2023, el nivel de logro destacado(AD) o logro
esperado (A) en Aprovechamiento y Comportamiento

4. Adjuntar COPIA escaneada o foto legible de los siguientes documentos. De acuerdo
a su situacion personal, presentar la informacion correspondiente. Con mayor
documentacion, tenemos las evidencias para un mejor estudio.
e Declaracion Jurada Simple de Ingresos.
e DNI, Pasaporte o Carné de Extranjeria del Padre y la Madre.
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e Declaracion Jurada de Autoavaluo correspondiente al afio 2023 de cada una de las
propiedades que posea la familia. En caso de no contar con vivienda propia, recibo de
alquiler de la vivienda y contrato de alquiler.

o Certificado Negativo o Positivo de propiedad de los Registros Publicos de bienes
inmuebles y vehiculares de ambos padres de SUNARP.

¢ Documentacion de Créditos Hipotecarios o Deudas con Bancos o Financieras.

e Boletas de sueldo y/o pensiones de jubilacion, cesantias, recibos por honorarios
profesionales y las constancias de otros ingresos familiares correspondientes a
los meses de octubre, noviembre y diciembre del afio 2023, de los padres u otros
responsables de la economia familiar. Certificado de remuneraciones vy
retenciones del afio 2023

e Declaracion Jurada de Impuesto a la Renta de los ejercicios 2022 y 2023, y en caso

de actividad comercial, la Declaracion del Impuesto General a las Ventas (IGV) de

los Ultimos seis meses y/lo el pago del Régimen Unico Simplificado, segun
corresponda.

Estado de cuenta AFP ambos padres.

Ultimos recibos de servicios luz, agua y teléfonos (fijo y celular).

Libreta de Notas.

Ultimos recibos de pagos de pensiones de los otros hijos (Universidad, Institutos

Superiores, Colegios, etc.)

Encuesta socioeconémica de la Familia.

e Cualquier otro documento que sustente la solicitud.

e Siel padre o madre ha dejado de trabajar, adjuntar la liquidacién de beneficios sociales
ylo incentivos por renuncia voluntaria. Presentar documentacion de suspension
perfecta.

e En caso de separacion de los padres, presentar constancia de la sentencia de juicio
de alimentos, sentencia de divorcio o denuncia por abandono y/o algin documento
de conciliacion.

e En caso de padre o madre fallecido, presentar partida de defuncién; resolucién de
pension de sobrevivencia.

¢ Documentos que sustenten las dificultades ocasionadas por la pandemia causada por
el COVID-19, en aspectos laborales, legales, salud, etc.

e En caso de presentar problemas de salud, presentar constancias médicas.

e Otros documentos que reflejan la coyuntura socioeconoémica familiar dificil.

La presentacion del expediente incompleto impedira que se le dé el tramite
correspondiente

ARTICULO 226°.- La Institucion Educativa, para otorgar la beca, tiene derecho de efectuar los
estudios o verificaciones necesarios respecto a la veracidad de la peticién, y de requerir la
informacion adicional necesaria.
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ARTICULO 227 - La Direccién General comunicara los resultados a las peticiones de Beca
por falta de recursos econdémicos, durante el mes de febrero.

CAPITULO XLVIII

DE LAS BECAS POR ORFANDAD, INHABILITACION O SENTENCIA JUDICIAL DEL
PADRE O APODERADO

ARTICULO 228°.- De conformidad a lo establecido en la Ley N° 23585 y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 26-83-ED, del 03 de agosto de 1983, los estudiantes que
pierdan al padre, tutor o personas encargadas de solventar su educacion, tienen derecho a
una beca de estudios en la misma Institucion Educativa hasta la terminacion del respectivo
nivel educativo, siempre que acrediten carecer de recursos para sufragar dichos estudios.

La exoneracion de pagos por estas becas, comprende la matricula, pension de ensefianza,
certificados y otros relacionados con los examenes.

ARTICULO 229°.- Para los efectos de la beca se considera como pérdida del padre o tutor:

a) Fallecimiento

b) Inhabilitacion fisica 0 mental permanente, por causa de enfermedad o accidente que
lo incapacite para el trabajo.

c) Sentencia judicial de internamiento.

ARTICULO 230°.- Para la concesion de la beca, producida la pérdida del padre o apoderado,
la esposa sobreviviente, tutor 0 apoderado, solicitara por escrito la beca acompafiando:

Q

) Copia certificada de la partida de defuncion
) Certificado médico en caso de inhabilitacidn
)
)

T

Copia de la Resolucion Judicial en caso de internamiento o interdiccion

Declaracién jurada del conyuge sobreviviente, tutora o apoderado, que carece de
recursos para sufragar sus estudios.

Para el otorgamiento de becas por orfandad, inhabilitacién o sentencia judicial del padre o
apoderado, se tendra en cuenta los siguientes factores:

o

a) Situacién de orfandad.
b) Situacién econdmica familiar.

ARTICULO 231°- La institucion tiene derecho de efectuar las averiguaciones necesarias
respecto a la veracidad de la peticion y recaudos y de requerir la informacién adicional
necesaria.

ARTICULO 232° - Se pierde o se suspende la beca:
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a) Por repitencia del grado.

b) Por problemas de conducta, cuando en la evaluacion general anual de conducta,
el estudiante obtenga nota desaprobatoria.

c) En caso de orfandad, la beca se pierde por mejora de la situacion econoémica
familiar del beneficiario. La Institucién evaluara anualmente la situacion de la
familia.

Los estudiantes a quienes se les haya suspendido la beca, podran recuperarla siempre que
aprueben el afio escolar que estudien como repitentes, o hayan obtenido nota aprobatoria de
comportamiento en el siguiente afio escolar.

TITULO X

DE LAS RELACIONES CON LA IGLESIA CATOLICA Y OTRAS INSTITUCIONES

ARTICULO 233°-- La Institucion, como Institucion Educativa Particular Catdlica, se integra al
Plan de Pastoral de la Iglesia. Asume las indicaciones y orientaciones de la Jerarquia de la
Iglesia Catdlica.

ARTICULO 234°.- La Institucion esta afiliada al Consorcio de Colegios Catolicos del Peru,
entidad con la que coordina los aspectos axiolégicos, pedagdgicos y administrativos.

ARTICULO 235°.- La Institucion participa en las actividades educativas, culturales y deportivas
que promueve la Municipalidad Distrital, Organizaciones e Instituciones del Distrito y las
promovidas por el Ministerio de Educacion. La participacion no interfiere el normal desarrollo
de las actividades académicas.

ARTICULO 236°.- La Institucion mantiene estrecha relacion con los diferentes estamentos de
la comunidad educativa y local y los organismos del Ministerio de Educacién.

ARTICULO 237°- La Institucion procurara las mas cordiales relaciones con las diferentes
instituciones de la organizacion y la comunidad local de manera general, procurando el respeto
reciproco de sus axiologias.

ARTICULO 238°.- La Institucion procurara una vinculacion con las otras Instituciones de su
ambito, asi como con las instituciones sociales, culturales y deportivas de la comunidad local,
cuyos objetivos sean similares o compatibles.

ARTICULO 239°.- La Institucion propiciara eventos culturales, deportivos o recreativos con
otras Instituciones Educativas de la comunidad local.
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TITULO XI
DE LAS DISPOSICIONES FINALES

PRIMERO.- El presente Reglamento Interno entrara en vigencia a partir de su aprobacion por
Resolucion Directoral y sera de aplicacion para el afio lectivo 2024.

SEGUNDO.- La interpretaciéon auténtica o la modificaciéon total o parcial del presente
Reglamento Interno es atribucién de la Superiora Provincial de la Entidad Promotora, en
coordinacién con la Direccidn General de La Institucion Educativa.

TERCERO.- La Direccion podra dictar las normas administrativas y disposiciones
complementarias que juzgue convenientes para la correcta aplicacion y difusion del texto de
espiritu del presente reglamento.

CUARTO.- La Direcci6n entregara al personal un ejemplar del Reglamento Interno, los mismos
que se someten a sus normas.

QUINTO.- Por ser una Institucién Educativa en Pastoral, ofrecemos a nuestros trabajadores la
posibilidad de comprometerse en actividades de pastoral como algo necesario para su
crecimiento personal.
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